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DESPEC 1 Ocak 2022-31 Mart 2022 Dénemi Faaliyet Raporu

— 1.Genel Bilgiler
Raporun Diénemi
1 Ocak -31 Mart 2022
Ticaret Unvani
Despec Bilgisayar Pazarlama Ticaret Anonim Sirketi
Ticaret Sicil No
Istanbul Ticaret Sicil Mudirligii; No: 323815
Ticaret Sicil Tescil Tarihi
10/01/1995
Kayith Sermaye Tavam
75.000.000 TL
Odenmis Sermaye
23.000.000 TL
internet Sitesinin Adresi
http://www.despec.com.tr
Elektronik Posta Adresi
vatirimci@despec.com.tr
islem Sembolii
DESPC
Islem Gérdiigii Pazar
Ana Pazar
Borsaya Kote Olma Tarihi
08/12/2010
Sirket Merkez Adresi
Ayazaga Mahallesi Mimar Sinan Sokak No:21 Seba Office Boulevard D Blok Kat: 1 Béliim No:9 Sariyer, 34485
ISTANBUL

—* 2, Sirketin Faaliyet Konusu

Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S. bilisim teknolojileri (“BT™) tiiketim malzemeleri (toner, miirekkep
kartus, serit, yedekleme {riinleri, kagit tirtinleri ve aksesuarlar ) ve mobil telefonlar dagitimi konusunda faaliyet
gostermektedir. 04.01.1995 tarihinde kurulmus olup esas faaliyetlerine 1998 yilinin sonlarina dogru baslamgtir.

—* 3.Sirket Hakkinda Ozet Bilgiler
Despec diinyanin 6nde gelen markalarindan olusan genis bir iirlin portféyiine sahiptir. $irket satiglarinin bityiik bir

béliimiinti Realme, HP ve Canon iiriinleri olusturmaktadir. Sirket’in dagitimini tistlendigi diger iiriinler Steelseries,
Epson, Xerox, IBM, Lexmark, Trust, Samsung, Belkin, Jabra, Apple ve Targus’dur.

Ortakligin merkezi Ayazaga Mahallesi Mimar Sinan Sokak No:21 Seba Office Boulevard D Blok Kat: 1 B&lim No:9
Sariyer, 34485 ISTANBUL. Ayrica Gebze ve Ankara da subeleri bulunmaktadir.

— 4.Uriin Gruplar

DESPEC Uriin Gruplar

Akilli Telefon Magnetic Media
Laser Toner Yazici Seridi
Miirekkep Kartug Kagit

Aksesuar
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—* 5.Sermaye ve Ortakhk Yapisi

31.03.2022 tarihi itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortak Adi Pay Oram Pay Adedi Pay Tutari
Datagate Bilgisayar Mal.Tic. A.S. %49,13 11.300.994 11.300.994
Halka Agik %50,87 11.699.006 11.699.006

Toplam 100,00 % 23.000.000 23.000.000

18 Haziran 2020 tarihinde yapilan 2019 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda Kayith Sermaye
Tavaninin ~ gegerlilik  stiresinin =~ 2020-2024  willarma  uzatilmasina  ve  kayith  sermaye  tavammnin
50.000.000(Ellimilyon)TL'den 75.000.000 (Yetmisbesmilyon) TL'ye ¢ikarilmasi kabul edilmistir. Esas stzlesmenin 6.
maddesinin tadili Istanbul Ticaret Sicili Miidiirltigii tarafindan 2 Temmuz 2020 tarihinde tescil edilmistir.

Yonetim Kurulu 14.03.2012 tarih ve 2012/03 nolu karariyla, sirketin 11.500.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin
25.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde kalmak sartiyla %100 artirilarak 23.000.000 TL’ ye ¢ikarilmasina,
artinlacak sermaye tutari olan 11.500.000 TL ‘nin i¢ kaynaklardan karsilanmasma karar vermistir. Sermaye artirimi
20.04.2012 tarihinde tescil edilmis, 27.04.2012 tarih ve 8087 sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan olunmustur.
Sirketimizin 23.000.000 TL olan sermayesi 4.000 TL tutarindaki A Grubu nama yazih ve 22.996.000 TL tutarindaki B
Grubu hamiline yazili paylardan olugmaktadir. A Grubu paylarin yénetim kurulu se¢iminde imtiyaz mevcut olup B Grubu
paylarin hi¢bir imtiyazi yoktur. A grubu nama yazili hisse senetleri Datagate Bilgisayar Malzemeleri Tic. A.S.” ye aittir.
Yonetim Kurulu iiyelerini belirleme imtiyazi saglar. Buna gére; Yénetim Kurulunun 5 veya 6 iiyeden olusmasi durumunda

4 iiye, 7 veya 8 liyeden olusmasi durumunda 5 iiye, 9 iiyeden olusmasi durumunda ise 6 iiye (A) grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilir.

6. Ozet Bilanco ve Gelir Tablolari

TL | 31.03.2022 (%) 31.12.2021 (%)  Degisim (%)
Donen Varhklar 398.991.249 97.9% 394.902.404 98,9% 1,0 %
Nakit 5.727.345 1.4% 3.742.609 0.8% 53.0%
Ticari Alacaklar 221.263.845 54.3% 281.443.590 70.6% (21.4)%
Stoklar 88.082.295 21.6% 69.564.202 17.4% 26,6 %
Yoldaki Mallar 24.485.295 6.0% 9.870.673 2.5% 148.1 %
Diger 59.432.469 14.6% 30.281.330 7.6% 96.3 %
Duran Varliklar 8.141.733 2,1% 4.191.222 1,1% 94,3 %
Finansal Yatirimlar - 0.0% - 0.0% 0.0 %
Yatirim Amagh Gayrimenkuller 232.000 0.1% 233.170 0.1% (0.5)%
Maddi Duran Varhklar 188.207 0.0% 196.820 0.1% (4.4)%
Kullanim Hakk:i Varliklar 1.045.063 0.3% 906.700. 0.2% 153 %
Maddi Olmayan Duran Var. 313.236 0.1% 322.293 0.1% (2.8)%

_ Diger 6.363.227 1.6% 2.532.239 0.6% 1513 %
Toplam Varhklar 407.132.982 100,0% 399.093.626 100,0% 2,0 %
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TL 31.03.2022 (%) 31122021 (%)  Degisim (%)
Kisa Vadeli Yiik. 256.265.875 62,9% 257.855.698 64,6% (0,6)%
Kisa Vadeli Borglanmalar 156.633.706 38.5% 171.990.053 43.1% (8.9)%
Ticari Borglar 69.820.699 17.1% 68.984.901 17.3% 1.2 %
Vergi Karsiliklari 6.770.764 1.7% 9.048.906 2.3% (25.2)%
Kisa Vadeli Karsiliklar 17.213.312 4.2% 5.299.039 1.3% 2248 %
Diger 5.827.394 1.4% 2.532.799 0,6% 130.1 %
Uzun Vadeli Yiik. 2.041.124 0,5% 1.597.575 0,4% 27,8 %
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 627.405 0.2% 545308 0,1% 15.1 %
Kidem Tazminati Kars. 1.413.719 0.3% 1.052.267 0.3% 343 %
Ozkaynaklar 148.825.983 36,6% 139.640.353 35,0% 6.6 %
Toplam Kaynaklar 407.132.982 100,0% 399.093.626 100,0% 2,0 %
Gelir Tablosu ( TL)
TL 3 ay 2022 Y% 3 ay 2021 % Degisim (%)
Net Satislar 248.246.475 100,0% 130.565.932 100,0% 90,1 %
Satiglarin Maliyeti (226.929.216) (91.4)% (123.253.140) (94.4)% 84.1 %
Briit Kar 21.317.259 8,6% 7.312.792 5,6% 191,5%
Faaliyet Giderleri (5.566.804) (2.2)% (3.524.488) (2.1)% 57.9 %
Esas Faal. Dig. Gelir/(Gid.), Net 10.539.919 4.2 % 6.232.086 4.8 % 69.1 %
Esas Faaliyet Kar1 26.290.314 10,6% 10.020.390 7,7% 162,4 %
Yatirim Faal.Gelir./(Gid.), Net - 0.0 % - 0.0 % 0.0 %
Finansal Gelir/(Gider), Net (13.885.666) (5.6)% (3.929.640) (3.0)% 253.4 %
Vergi Oncesi Kar 12.404.648 5,0% 6.090.750 4,7% 103,7 %
Vergi Giderleri (2.999.956) (1.2)% (777.456) (0,6)% 285.9 %
Net Kar 9.404.692 38% 5.313.294 1% _TI0%
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—+ 7. Finansal Yapiya lliskin Bilgiler

LiKiDITE ORANLARI 31.03.2022

Cari Oran 1,56 1,53
Likidite Orani K2 122
FAALIYET ORANLARI (¥) 31.03.2022

Alacaklarin Ortalama Tahsil Siiresi 77 86
Borglarin Ort. Odeme Siiresi 26 29
Stok Bekleme Siiresi 25 28

(*) Ortalama bulunurken 3'er aylik mali tablolardaki tutarlar dikkate alinmustir.

KARLILIK ORANLARI 31.03.2022

Briit Kar Marji 8,59% 5,60%
Faaliyet Kar Marji 10.59% 7.67%
Net Kar Marji 3.79% 4,07%
Vergi Oncesi Kar Marji 5,00% 4,66%
Ozsermaye Karliligi 30,75% 16,39%
FINANSAL YAPI ORANLARI 31.03.2022 31.12.2021
Ozkaynaklar / Pasif Toplami 36,55% 34,99%
Kisa Siireli Borglar / Pasif Toplami 62,95% 64,61%
Uzun Siireli Borglar / Pasif Toplami 0,50% 0,40%
Finansal Borglar / Toplam Borglar 60,88% 66,50%

— 8. Kar Dagitim Politikas;

Uzun vadeli biiylime ve stratejiler, yatrim ve fon gereksinimleri, karlilik durumu ve ortaklarin beklentisi dogrultusunda
ekonomik kosullardaki olaganiistii gelismelerin gerektirecedi 6zel durumlar harig, nakit veya bedelsiz pay vermek, ya da
belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir. '

Sirketimiz Esas Sozlesmesinde “Kar Payir Avansi” dagitilmasi ile ilgili bir diizenleme olmadigindan “Kar Pay1 Avansi”
dagitilmayacaktir.

Kar Pay1 6demelerine Genel Kurulun tespit ettigi tarihte baslanir, yasal siireler igerisinde ve en kisa siirede yapilmasina
ozen gosterilir.

Sirketimizin kar dagitimi ile ilgili imtiyazh paylar mevcut bulunmamaktadir.

Bu politika, sektérel ve ekonomik kosullar dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan her yil gézden gegirilebilir.
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—* 9, Yénetim Kurulu

Yonetim Kurulu Uyeleri 26.05.2021 tarihli Genel Kurul Toplantis'nda iki yil igin, segilmis olup gorev ve yetkileri sirket
esas sdzlesmesi ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. S6z konusu Genel Kurul Toplantisi 4 Haziran
2021 tarih ve 10342 sayili Ttirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmigtir.

Adi Soyadi Girevi Gorey Siiresi
Nevres Erol Bilecik Yonetim Kurulu Bagkam 2 Y1l
Salih Bas Yonetim Kurulu Uyesi 2 Yl
Attila Kayalioglu Yonetim Kurulu Uyesi 2 Y1l
Kaan Bilecik Yénetim Kurulu Uyesi 2 Y1l
Halil Duman Yénetim Kurulu Uyesi 2 Y1l
Emrah Kiigiikgirgin Yénetim Kurulu Uyesi 2 Y1l
Serdar Urgar Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 2Yil
Adnan Kiirsat Selimoglu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 2%l

Yonetim kurulu bes icraci olmayan (iki bagimsiz iiye dahil) ve iig icraci olmak iizere sekiz iiyeden olusmaktadir. Yonetim
Kurulu'nun olusumu ve segiminde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine
uyulmaktadir. Konuya iligskin esaslar Sirket Esas Sozlesmesi’nde diizenlenmistir. Buna gére Sirketin Yénetim Kurulu ve
Stiresi bashkl1 9. maddesine gére en az bes en ¢ok dokuz iiyeden olugur. Yonetim Kurulunun 5 veya 6 liyeden olusmasi
durumunda 4 iiye, 7 veya 8 tiyeden olusmasi durumunda 5 iiye, 9 iiyeden olugsmasi durumunda ise 6 iiye (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yinetim Kurulu Unvani icrada Gorevli/Degil
Nevres Erol Bilecik Bagkan lcrada Gorevli

Salih Bas Uye icrada Gorevli Degil
Attila Kayalioglu Uye icrada Gorevli Degil
Kaan Bilecik Uye icrada Gérevli Degil
Halil Duman Uye Icrada Gérevli
Emrah Kiigiikgirgin Uye Icrada Gérevli

Serdar Urgar Bagimsiz Uye [crada Gorevli Degil
Adnan Kiirsat Selimoglu Bagimsiz Uye Icrada Gorevli Degil

Yénetim Kurulu'nun Teblig ile belirlenen oranda veya adette iiyesi( iki iiye) , bagimsiz tiye niteligine haiz adaylar
arasindan segilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarmin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve
niteliklerinde, secilmesinde, azil ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanununu, Teblig ve Sermaye
Piyasasi1 Kanunu Diizenlemeleri/ Kararlar1 ve yiiriirlitkte bulunan ilgili sair mevzuat hitkiimlerine uyulur. Mevcut yonetim
Kurulu Uyelerinin 6zgegmisleri faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyelerine sirket konusuna giren igleri bizzat veya bagkalari adina yapmak ve bu nevi igleri
yapan sirketlerde ortak olabilmek ve diger islemleri yapabilmeleri i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri
uyarinca izin verilmektedir.

Sirketin istirak ettigi diger sirketlerin Yonetim Kurul’larinda da mevcut yonetim kurulu iiyelerinin iyelikleri stz
konusudur. Bu girketler, bilisim sektdriinde faaliyet gosteren, ancak farkhi alanlarda uzmanhk alanlarina sahip
olduklarindan yénetim kurulu tiyelerinin girket diginda bagka sirketlerde de gdrev yapmalarina izin verilmektedir.

Yonetim Kurulu 01.01.2022— 31.03.2022 dénemi igerisinde 5 kez toplanmustir. Toplantiya iligkin giindem ve bildirimler
Yonetim Kurulu Uyelerine daha once bildirilmektedir. filetisim Yonetim Kurulu Bagkani sekreteri tarafindan
yapilmaktadir.
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Yonetim Kurulu en az, {iye tam sayisinin gogunlugunun hazir bulunmasi ile toplanir ve mevcut iiyelerin oy ¢ogunluguyla
karar verir. Goriisilen tim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar kamuoyuna

agiklanmamaktadir. Ote yandan, Yonetim Kurulunda karara baglanan énemli konularm tiimii Ozel Durum Agiklamasiyla
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527°nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hitkmii uyarinca
kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen

haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir. Yénetim Kurulu tiyelerine 6denecek iicretler
Genel Kurul tarafindan tespit olunur,

Sirketin YOnetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya
kisilerin imzasin tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretini Genel Kurul tespit eder. Yénetim Kurulu'nun
alacagi karar lizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak {i¢iincii
kisilere devredilebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iigiincii kisilere kars: hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasma iliskin tescil
ve ilan edilen smirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesine veya
tigiincil bir kigiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun bir yonerge
diizenler.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi’nde belirtilen
gorev ve yetkilere haizdir. Yonetim Kurulu sirketi temsile yetkili kildigi iiyelerini veya harigten kimseleri, genel mudiir,
miidiir ve ¢ahisanlarin imza yetkilerini hangi konularda hangi limitler dahilinde kullanacagim ve siiresini tespit eder.
Imzaya yetkili Yonetim Kurulu iiyeleri ile diger kisilerin isimleri ve yetki sinirlari bir sirkiilerle detayh olarak belirtilir.

—%  10. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhigi

Denetimden Sorumlu Komite

Adi Soyadi Gorevi
Serdar Urgar Komite Bagkan1
Adnan Kiirgat Selimoglu Komite Uyesi

Sirketimizde denetimden sorumlu komite Serdar Urgar ve Adnan Kirsat Selimoglu 10.06.2021 tarih ve 2021/09 sayili
Yonetim Kurulu Karan ile secilmiglerdir. Komite bagkani Serdar Urgar’dir. Denetim komitesi sirketimizin muhasebe
sistemi ve finansal bilgilerinin denetimleri, incelenmesi, diizenlenen mali tablolarin gergek mali durumu yansitip
yansitmadigmin kontrol edilmesi, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun arastirilmasi
amaciyla kurulmustur. Denetimden sorumlu komite en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti
sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur.
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi Gorevi

Serdar Urgar Komite Baskani
Salih Bag Uye

Halil Duman Uye

Kerim Isik Uye

Sirketimizde Kurumsal Yonetim Komitesi 10.06.2021 tarih ve 2021/09 karar sayili Yonetim Kurulu karari ile iiyelerden
Serdar Urgar, Salih Bag, Halil Duman ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'nin (II-17.1) 11. maddesinin 2. fikras1 geregince Kerim Isik'dan olusmustur. Komite
baskanligina Serdar Urgar se¢ilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi Gorevi

Serdar Urgar Komite Bagkani
Salih Bas Uye

Attila Kayalioglu Uye

Sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 10.06.2021 tarih ve 2021/09 karar sayili Yonetim Kurulu karari ile
tiyelerden Serdar Urcar, Salih Bas ve Attila Kayalioglu'ndan olugmugtur. Komite baskanhgina Serdar Urcar secilmistir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az 6 defa toplanmaktadir.

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin y&netilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmakla sorumlu
olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gegirir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri
Sirket’in Yénetim Kurulu yedi iiyeden olusmaktadir. Y&netim kurulundaki kisilerin 6zgegmisleri asagida yer almaktadir.

Nevres Erol Bilecik, Yonetim Kurulu Bagkani: 1962 yilinda Antakya’da dogan Erol Bilecik, ilk, orta ve lise egitimini yine
Antakya’da tamamladi. 1986°da ITU Bilgisayar Miihendisligi’nden mezun olmustur. 1987°de Nixdorf Computer’de Sistem
Analisti olarak ¢alismaya bagladi ve 2 y1l boyunca bu gérevini siirdiirdii.

Erol Bilecik 1989 yilinda indeks Bilgisayar’in kurucu ortaklarindan olarak firmanmin Genel Miidiirliik gérevini tistlendi.
Bilecik halen Index Grup biinyesindeki indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Tic. A.S., Datagate Bilgisayar
Malzemeleri Ticaret A.S., Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S, Neteks Teknoloji Uriinleri A.S., Neotech
Teknolojik Uriinler Dagitim A.S., Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret AS., Homend Elektirkli Cihazlar San. ve Ticaret AS.
infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri A.S.” de yonetim kurulu baskanlhigini da yapmaktadir.

Halen Tiirkiye Bilisim Vakfi'nin (TBV) Yénetim Kurulu iiyesi ve 2011-2014 yillar1 arasinda ITU Mezunlar Konseyi ve
ITU Mezunlari Dernegi Baskanliklarini yapti. 2016-2018 yillar1 arasinda TUSIAD Yonetim Kurulu Baskanhig gérevini
yvapmustir. 1907 FB Dernegi Yénetim Kurulu Uyesidir. 4 Eyliil 2020 tarihi itibariyle Fenerbahce Spor Kuliibii Bagkan
vekilli olarak géreve atanmigtir. 30 Mart 2021 tarihi itibariyle Tiibisad Bagkanlar Konseyi Baskani olarak segilmistir. Evli
ve 2 gocugu olan Erol Bilecik Ingilizce bilmektedir.
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Salih Bas, Yonetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda dogan Salih Bas, Anadolu Universitesi Isletme Boliimii’nden mezun
olmustur. 1990°dan beri Indeks Grubu’nda galismaktadir. 2003 yilinda indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi
Ve Ticaret A§'nin Mali Iglerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimeihg: gorevini yiiriitirken Datagate Bilgisayar Malzemeleri
Ticaret A.§."ye Yo6netim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Mudirr olarak atanan Salih Bas, halen grup sirketlerinden
indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Ticaret AS., Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS., Homend
Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret AS., Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S.’nin
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciliklari ile Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret AS., Neotech Teknolojik Uriinler
Dagitim A.S. ve Neteks Teknoloji Uriinleri A.$.’de Yonetim Kurulu Uyeliklerini de yiiriitmektedir. Evli ve 1 gocuk babas
olan Salih Bas, ingilizce bilmektedir.

Attilla Kayahoglu, Yénetim Kurulu Uyesi: 1952 yilinda dogan Kayalioglu, 1974 yilinda Bogazi¢i Universitesi Makine
Miihendisligi Boliimii’nden mezun olmus, daha sonra Syracuse Universitesi Endiistri Mithendisligi Boliimii'nde yiiksek
lisansini tamamlamistir. 1980-1999 yillar1 arasinda IBM Tiirk'te gesitli gérevlerde gahsmis ve 1999 yilinda Global
Hizmetler Miidiirii iken IBM Tiirk’ten ayrilarak Indeks’e katilmistir. Indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve
Ticaret A.$.’nin Yonetim Kurulu Uyesi olan Kayalioglu halen Neteks Teknoloji Uriinleri A.S., Datagate Bilgisayar
Malzemeleri Ticaret AS., Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji
Lojistik Hizmetleri AS.’de Yonetim Kurulu Uyelikleri gérevlerini yiiriitmektedir. Evli ve 2 cocuk babasi olan Atilla
Kayalioglu Ingilizce bilmektedir.

Emrah Kiiciikgirgin, 1974 yilinda istanbul’da dogan Emrah Kiigiikgirgin, 2000 yilinda istanbul Teknik Universitesi
Metalurji ve Malzeme Mithendisligi bolumiinden mezun olmugtur. Calisma hayatina 2004 yilinda Dolunay Yazilim'da
MRP Danigmam olarak baslamistir. 2006 yilinda Despec Bilgisayar’a katilan Emrah Kiigiikgirgin gegen siirede sirkette
iriin mudirligl, perakende sektorii yoneticiligi, pazarlama, i gelistirme midiirligii ve genel miidiir yardimeihig
gorevlerini yiiriiterek, 2016 yilinda Despec Bilgisayar’a Genel Miidiir gérevine getirilmigtir. Evli ve iki ¢ocuk babasidir.
Aktif olarak triatlon sporuyla ugrasmakta ve diizenli olarak maraton kosmaktadir.

Halil Duman, Yénetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda Giresun’da dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini Bulancak’da tamamladi.
1987 yilinda Marmara Universitesi ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden mezun oldu. Calisma hayatina 1987 yilinda bir
insaat firmasi olan Yiicelen insaat A.S.’de Muhasebe departmaninda baglayip kisa bir siire sonra bu sirketin Mali isler
Miidiirii olarak gérev aldi. Bu gérevini 13 yil siirdiirdiikten sonra, 2000 yilinda ayrildi. 2000/Eyliil ayindan itibaren indeks
Bilgisayar A.S.’nin Mali Isler Direktorliigii gorevini yiiriitiirken, 08.12.2003 tarihinde, Mali Islerden Sorumlu Genel
Midir Yardimciligina atandi. Halen Indeks Bilgisayar A.S. ve grup sirketleri olan Datagate Bilgisayar Malzemeleri
Ticaret A.S., Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., Neteks Teknoloji Uriinleri A.S., Teklos Teknoloji Lojistik
Hizmetleri A.S., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S., Desbil Teknolojik Urlinler Ticaret A.S. Homend Elektirikli
Cihazlar San. Ve Ticaret A.S., ve Infin Bilgisayar Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevlerini siirdiirmektedir.
1985 yilindan itibaren Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Unvanina sahip olup istanbul SMMMO’nun iiyesidir. Evli olup,
2 ¢ocugu bulunmaktadir.

Kaan Bilecik, 1990 yilinda istanbul'da dogmus olan Kaan Bilecik, 2009 yilinda Uskiidar Amerikan Lisesinden, 2014
yilinda da Kog Universitesi Ekonomi Béliimiinden mezun olmustur. Universiteden sonra Los Angeles'ta UCLA
tiniversitesinde Marketing iizerine sertifika programimi tamamlamistir. indeks Grup sirketlerinin bir ¢ok noktasinda
gorevler iistlenen Kaan Bilecik halen indeks Bilgisayar A.S'nin satis ve i gelistirme direktdrii gorevini yiiriitmektedir.

Serdar Urgar, 1994 yilindan bu vyana bilgi teknolojileri sektoriinde Tirkiye, Ortadogu ve Afrika bolgesinde farkh
sirketlerde, bélge ekonomilerinin dijitallesmesi adina 6nemli roller iistlenmis bir is diinyasi lideridir. Is hayatina 1992
yihinda Arthur Andersen'da baglayan ve teknolojinin is diinyasini déniistiirme potansiyelini géren Serdar Urgar, 1994’te
stratejik bir kararla rotasimi bilisim sektériine cevirdi. Karma Bilgisayar ve Superonline’in ardindan 1997'de Hewlett
Packard'a (HP) katildi. HP*de 19 yil boyunca Ortadogu Kisisel Sistemler Grubu Genel Miidiirti, Turkiye Genel Miidiirii ve
son olarak da Orta Dogu, Afrika ve Akdeniz Bélge Direktorligu dahil olmak tizere farkh rollerde bulundu.

2016 yilinda Hewlett Packard'dan ayrildiktan sonra, Ortadogu, Orta Asya ve Kuzey Afrika'da faaliyet gosteren Netas
Telekom'un (NETAS) uluslararas: satis organizasyonuna liderlik etti. Serdar Urgar 2020 yilinda bir baglantili otomotiv
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teknolojileri sirketi olan Comodif'e katilarak, tilkemizden kiiresel teknoloji sirketleri ¢ikarma misyonuna hizmet etmeye
devam etmektedir.

Marmara Universitesi Isletme Boliimii mezunu olan Serdar Urgar, Jeanne Monnet Enstitiisi'nden Avrupa Birligi Siyaseti
ve Ekonomisi alaninda yiiksek lisans derecesine sahiptir. Yonetici egitiminin bir pargasi olarak 2005 yilinda INSEAD
Geng Liderler Programmi tamamlamistir. Halen Istanbul'da esi ve iki ¢ocuguyla yasayan Serdar Urgar, TUBISAD ve
Turkiye Bilisim Vakfi yonetim kurulu iiyesidir. Ayrica Girisimeilik Vakfi kurucu miitevelli heyeti iiyesi, mentor ve melek
yatirimei kimlikleri ile Tiirkiye startup ekosisteminin gelisimi i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.

Adnan Kiirsat Selimoglu, 1962 yilinda istanbul’da dogmustur. 1984 yilinda Bogazigi Universitesi Isletme Boliimii’nden
mezun olmustur. 1986 ve 2013 yillar1 arasinda sahibi oldugu Entez Menkul Degerler A.S.’de Yonetim Kurulu Baskani,
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Genel Miidiir olarak gorevler icra etmistir. 2013 yilinda sektorden ayrilarak ALRAM
A.S. insaat sirketinde ortak ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir. Su an Bilgi Universitesi’nde Ogretim
Gorevlisi olarak ¢alismaktadir. Evli ve bir gocuk babasi olan Adnan Kiirsat Selimoglu Ingilizce bilmektedir.

= 11.Sirketimizin Misyon ve Vizyon

Sirketimizin misyonu “Bilisim triinlerinin tiikketim malzemelerini ve siirekli kullanilan yan driinlerini tiim markalari
kapsayacak sekilde tedarik etmek, ¢6ziim ortaklar ile birlikte tek noktadan temin edilmesini saglamak, istikrarli ve kalict
¢oziimleri 6n plana ¢ikarip is ortaklari ile birlikte verimli ticari iligkiler kurmaktir.”

Bu tanim Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna agiklanmigtir. Sirketimizin
vizyonu ise “Bilisim Teknolojileri kulvarinda, iilkemizdeki tiim is ortaklarimiza ve miisterilerine gereken tiketim
malzemelerini kargilamak.” tir. Yéneticiler her yil stratejik is plani yaparak yonetim kuruluna sunarlar ve Ocak aymimn ilk
haftas1 onaylanarak yiirtirlige girer. Aralik basindan itibaren hazirlanmaya baslanan stratejik is plami, gider ve gelir
biitceleri, her ay diizenli olarak toplanan Ydnetim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

=i 12. insan Kaynaklari Politikas

Sirketimizin, www.despec.com.tr adresinde de yazili olan insan kaynaklari politikas: asagidaki gibidir:

Tiim galisanlar1 tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle 6zdeslestirilmis bir personel politikamiz
mevcuttur.

Personel politikamizi olusturan ana kriterler;

¢  (Cahsanlarimizin tiimiiniin gelecekleriyle ilgili endise duymamalarmm saglanmasi,
e (Calisanlarin 6ncelikle yoneticilerine ve girkete yiiksek giivenlerinin saglanmasi,

e Tim personelin performanslarinin Slglimlerinin yapilmast ve basari kriterlerinin bu dlgiimlerle paralel olarak
yonetilmesinin saglanmasi,

e  Seffaf yonetim sergilenmesi,

e Yonetime kolayca ulagimn saglanmasi,

e  Calisanlarimizin disiindiiklerini s6yleme ve anlatma rahatliklarinin olmasi,

e [ disiplinine 6nem verilmesi,

¢  Tiim calisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu iginde ¢alismalarmin saglanmasi,
¢ Kariyer planlanmasina 6nem verilmesi,

¢  Sosyal aktivitelere yer verilmesi,

¢ Verimli ¢cahigabilme ortami ve kosullarin saglanabilmis olmasi.
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Her yil gergeklestirilen ““Personel Memnuniyeti Anketi” ile ¢alisanlarin memnuniyeti 6l¢iilmekte ve gelistirilmesi gereken
alanlar tespit edilerek iyilestirici onlemler alinmaktadir.

Sirketimizde higbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kokenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger inanislarina bagh
olarak ayrimeilik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket yonetimine intikal etmis herhangi bir sikyet
bulunmamaktadir.

— 13. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket s [lkelerimiz bashg altinda Etik ilke ve Davranislari kurallari belirlenmis ve Sirket intranet sitesinde yer almig olup
kamuya agiklanmamistir. S6z konusu ilke ve kurallar gézden gegirilmekte ve giiniin sartlarma uygun hale getirilmek
suretiyle iyilestirmeler yapilmaktadir. Miisteriler, iireticiler, ajanslar vb. tim mecralardan gelecek hediye ve esantiyon
konularinda seffaflik ilkesi geregince ilgili yoneticilere ve insan kaynaklarina damisilarak hareket edilmektedir.

Sirketimiz hizmet kalitesinin ve standartlarinin siirekliliklerini belli donemler halinde gozden gegirmektedir. Miisteri ve
tedarikeilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine 6zen gosterilir. Miisteri memnuniyeti Sirketimizin temel
prensipleri igerisinde yer almaktadir.

Sirket gevre kirliliginin 6nlenmesi ve dogal kaynaklarin korunmasi konularindaki sorumluluklarin yerine getirilmesini
gozetmektedir. Topluma, dogaya ve gevreye, ulusal degerlere, orf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz is13inda pay ve
menfaat sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarmi da gozetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili giivenilir bilgi sunariz. Tiirkiye
Cumhuriyeti yasalarina bagliyiz; tiim islemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Dénem igerisinde
cevreye verilen zararlardan dolay: sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.

—i 14. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri icinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karsiya oldugu veya
karsilagmasi muhtemel biitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yénetiminin temel hareket noktasidir.

Yoneticilerimiz risk yonetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalar1 siirekli olarak sirkette uygulanabilir hale getirmeyi
hedeflemislerdir. $irketimizin mevecut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde simflandirilmaktadir:

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi igerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye yapisi diisiiktiir. 3.000
civarinda oldugu diisiiniilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi agilip, kapanma oranlari da oldukga yiiksektir. Sirket
Tirkiye’de bilgisayar alimi ve satimi yapan hemen hemen her kurulusa mal satmaktadir.

Sirketin Tiirkiye sinirlari igerisinde ticari alacaklarin sigortalanmasi konusunda 31.03.2022 tarihine kadar Euler Hermes
Sigorta A.S. ile kredi sigorta poligesi bulunmaktadir. ( Teminat orani kredi limit talebi yapilmus ticari alacaklar igin % 85 -
% 90 aras1 olarak belirlenmistir.)

b- Uriin Teknolojilerinin Siirekli Yenilenmesi: Faaliyet gosterilen sektériin en bilyuk 6zelligi, tiriinlerin teknolojilerinin ve
fiyatlarinin siirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarin1 bu degisime uyarlayamayan firmalarda zarar
olugma riski yiiksektir.

c- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marjlari: Faaliyet gosterilen sektordeki iiretici firmalar, markalar bazinda diinya ¢apinda
yogun rekabet igerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarda da fiyatlara yansimaktadir. Finans yapisi
ve maliyet yapilari gii¢lii olmayan firmalar igin bu durum oldukea risk tasimaktadir,

d- Kur Riski: Biligim teknolojileri iiriinlerinin biiyiik bir gogunlugu ya yurtdisindan ithal edilmekte ya da yurt icinden déviz
cinsinden alinmaktadir. Uriinler almirken genelde yabanci para birimi cinsinden borglaniimakta ve ddemeleri bu para
birimlerine gére yapilmaktadir. Satig politikalarini iiriin girig para birimi iizerinden yapmayan firmalar kur artiglarinda
zarar riski ile karsi karsiya kalmaktadirlar.
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e- Uretici firmalarin distribiitorlik atamalarinda minhasirlik yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribiitorlik
anlagmalarinda kargilikli minhasirlik iligkisi yoktur. Uretici firmalar distribiitorlik atamalarinda, pazarin kosullarma gore
bagka bir distribiitorliik atayabilecegi gibi, ayn1 zamanda distribiitor firmalarda diger tiretici firmalar ile distribiitorlik
anlagmalar1 imzalayabilirler.

f- ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Huktimetlerin dsnem dénem ithalat rejimlerinde yapmis olduklari degisiklikler
ithalat1 olumlu yonde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yonlerde etkilemektedir.

Sirket icerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve borglarmin kontrolleri igin i¢ Denetim ve
Yatirimer Iliskileri departmant kurulmus olup. direkt Yénetim Kurulu Baskani’na bagl ¢aligmaktadir.

15. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Sirketin aktif ve giincel bir internet sitesi meveuttur. Kamunun aydimlatilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati diizenleme ve kararlarina uygun olarak Sirket’in www.despec.com.tr adresindeki Kurumsal internet Sitesi
kullamlmaktadir. Kurumsal Internet sitesinde yer alan bilgilerin bir kismina yabanct yatirimeilarin da yararlanmasi
amaciyla, ingilizce olarak da verilmektedir.

Sirket faaliyet raporlarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun
Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” ve SPK’nin 11-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
lligkin Esaslar Tebligi”, 03.01.2014 tarihli Seri: II-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” ve Teblig hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmaktadir.

—* 16. Diger Hususlar
a) I¢ Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetleri

Risk yonetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri iginde 6nemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karsiya oldugu veya
kargilagsmas: muhtemel biitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetiminin temel hareket noktasidir. Sirketimizin
mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde simiflandirilmaktadir: Alacak riski, tiriin teknolojilerinin siirekli olarak
yenilenmesi riski, sektorel yogun rekabet ve kar marjlari riski, kur riski, iiretici firmalarin distribiitérliik anlasmalarinda
miinhasirhgin olmayisi riski, ithalat rejimlerinde yapilan degisikliklerin riskleridir.

Her bir miisterinin alacak bakiyesini, riskini, alacak sigortasi limitleri takip ile gérevli Cari Hesaplar ve Risk Yonetimi
Birimi mevcuttur. Sirket icerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tim varlik ve borglarmmn kontrolleri
igin i¢ Denetim ve Yatirimet iliskileri departmani bulunmakta olup, direkt Yénetim Kurulu Baskani’na bagh calismaktadr.
Yonetim Kurulu tarafindan i¢ kontrol sisteminin etkinligi yilda en az bir kez degerlendirilmektedir. ig Denetim birimi bu
kapsamda, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nden olusan Denetimden Sorumlu Komite’ye talepleri dogrultusunda i¢
denetim faaliyetleri hakkinda diizenli olarak bilgi verir.

b) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuclar: hakkinda bilgi

2022 yihi itibariyle isletme aleyhine agilan ve isletmenin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte davalar
bulunmamaktadir. 31 Mart 2022 tarihi itibariyle Sirket aleyhine agilan 51.609 TL tutarindaki davalarin tiimii i¢in yasal
karsilik ayrilmis olup séz konusu tutarlar finansal tablolara yansitilmistir.
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¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgi
Bulunmamaktadir.,

d) Sirketin yatirnm danismanhg ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar

catismalari ve bu cikar catismalarimi onlemek icin sirket¢e alman tedbirler hakkinda bilgi
Bulunmamaktadir.

¢) 2022 Yilina Ait Onemli Gelismeler :

Bulunmamaktadir.

f) Genel Kurul Toplantilar

Sirketimizin 31.03.2022 tarih ve 2022/4 no’lu yonetim kurulu karar1 ile 2021 yilina ait genel kurul’un 10.05.2022 tarihinde
yapilmasina karar verilmistir.

¢) Oy Haklari ve Azhk Haklan

Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

e [Esas sozlesmenin “ Yonetim Kurulu ve Siiresi” 9.maddesi uyarinca, *“Yonetim Kurulunun 5 veya 6 iiyeden
olusmasi durumunda 4 iiye, 7 veya 8 tiyeden olugmasi durumunda 5 iiye, 9 iiyeden olusmasi durumunda ise 6 {iye
(A) grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilir.” ibaresi bulunmaktadir.

e Azhk Haklar ile ilgili konularda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hiikiimleri
uygulanir,

e Karsilikls istirak i¢inde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Esas s6zlesmenin yukarida agiklanan hitkmii
uyarinca azlik paylarinin yonetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmasi yonteminin kullanilmasi
30z konusu degildir.

h) Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Politikasi

Uger aylik dénemler de hazirlanan ve kamuoyu ile paylagilan finansal tablolar ve faaliyet raporlarimizda finansal
durumumuz ve faaliyetlerimiz ile ilgili bilgiler vermekteyiz. Finansal tablolar ve faaliyet raporlan yatirimcilarimizin
ihtiyaglarini karsilar durumdadir.

Sirketimizin esas faaliyet konusu bilisgim teknolojileri (“BT™) tiiketim malzemeleri (toner, miirekkep kartus, serit,
yedekleme driinleri, kagit triinleri ve aksesuarlar ) ve mobil telefonlar dagitimi olup herhangi bir (iretim tesisimiz
bulunmamaktadir. Mevcut depolar ve lojistik hizmet veren araglarin faaliyetlerine iligkin olarak iilkemiz ¢evre mevzuatina
uygun faaliyet gdstermekte ve mevzuata aykiriliklarin olusmasi halinde giderilmesi agisindan gerekli 6nlemler
alinmaktadir. Faaliyetlerimizin gevreye olan etkilerinin en aza indirilmesi Onceliklerimiz arasinda yer almakta olup
ilkelerde belirtilen hususlarin énemli bir kismi ¢evre mevzuatina uyum ile saglanmaktadir.

Yukarida agiklanan Kurumsal Y&netim {lkeleri Uyum Raporu™ nun 13. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk béliimiinde etik
kurallar ve sosyal sorumlulukla ilgili bilgiler verilmistir.

Sirket ¢evre kirliliginin 6nlenmesi ve dogal kaynaklarin korunmas: konularindaki sorumluluklarin yerine getirilmesini
gozetmektedir. Topluma, dogaya ve ¢evreye, ulusal degerlere, orf ve adetlere saygihyiz, seffaflik ilkemiz 1518inda pay ve
menfaat sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarim da gozetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir, kolay erigilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili giivenilir bilgi sunariz. Tiirkiye
Cumhuriyeti yasalarina baghyiz; tiim islemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Dénem igerisinde
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cevreye verilen zararlardan dolay: sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir. Ise alim siireglerinde firsat esitligi

saglanmasi, ¢aligma standartlarinin iyilestirilmesi, kadm istihdami ve kapsayicilik konularina azami 6zen gosterilmesi
prensibi benimsenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim llkeleri ve Siirdiiriilebilirlik ilkeleri’ne uyum konusunda paydaglarimiz
i¢in ekonomik deger yaratmakta, gevreye ve gelecege olan sorumlulugumuzu 6n planda tutmaktayiz.

3.1.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren II-17.1 saytl Kurumsal Y&netim Tebligi’nde
halka agik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Y&netim galismalarini yiiriitiirken agiklamalar: beklenen temel ilkelerin
(Siirdiiriilebilirlik [lkeleri Uyum Cercevesi) menfaat sahipleriyle paylasilabilmesini teminen Kurumsal Y6netim Tebligi’nin
1 ve 8 inci maddelerine gerekli eklemelerin yapildigi “Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)’nde Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig (1I-17.1.a)" 2 Ekim 2020 tarih ve 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Kurul
tarafindan ilan edilen siirdriilebilirlik ilkelerinin uygulanmasi goniillillik esasina dayalidir. Bu ilkelerin uygulanmasi
goniillii olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da Agikla™ prensibiyle raporlanmasi gerekir.

Siirdiiriilebilirlik Ilkelerine Uyum siireci ve kapsami Sirketimiz yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir.
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