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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLISKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu'na

1) Gériig

Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret Anonim Sirketi ("Sirket") 1 Ocak- 31 Aralik 2019 hesap dénemine
iligkin y1llik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorligiimiize gore, Yénetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun §irket’in durumu hakkinda denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig
irdelemeler, tiim nemli y6nleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2) Gériigiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK") tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlar’'min bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na ("BDS'lere")
uygun olarak yiiriitilmistir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz
Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari bsliimiinde ayrintili bir
sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar ("Etik Kurallar™) ve
bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hilkiimlere uygun olarak Sirket’den bagimsiz oldugumuzu
beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kamitlarinin, goriisiimiiziin
olugturulmast igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 1 Ocak- 31 Arahk 2019 hesap donemine iliskin tam set finansal tablolar hakkinda 26 Subat 2020
tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.
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4) Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516'nci maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ("SPK") II-14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne
("Teblig") gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yonilyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilasmasi
muhtemel risklere de agik¢a isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de
raporda yer alir.,

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirket’in arastirma ve geligtirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu Uyeleri ile {ist diizey yoneticilere ddenen iicret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimritk ve Ticaret Bakanligi'min ve ilgili kurumlarin yaptigi
ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetcinin  Yilhk Faalivyet Raporunun Bagimsiz Denetimine [Iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hitkiimleri ve Teblig cergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin,
Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup
olmadifi ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii iceren bir rapor
diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu'nun
denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin finansal tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul
giivence elde etmek tizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

MGI BAGIMSIZ DENETIM A.S.
A Member of MGI WORLDWIDE

\

(Istanbul, 26 Subat 2020)

A member of MGI WORLDWIDE

Polaris Plaza Ahi Evran Caddesi No:21 K:5 34398 Maslak-istanbul



DESPEC ;

Te iy 1 Ocak 2019-31 Arahk 2019 Dénemi Faaliyet Raporu

—F 1.Genel Bilgiler
Raporun Dénemi
1 Ocak -31 Aralik 2019
Ticaret Unvam
Despec Bilgisayar Pazarlama Ticaret Anonim Sirketi
Ticaret Sicil No
Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii; No: 323815
Ticaret Sicil Tescil Tarihi
10/01/1995
Kayith Sermaye Tavani
50.000.000 TL
Odenmis Sermaye
23.000.000 TL
Internet Sitesinin Adresi
http://www.despec.com.tr
Elektronik Posta Adresi
yatirimci@despec.com.tr
islem Sembolii
DESPC
Islem Gérdiigii Pazar
Ana Pazar-Grup 1
Borsaya Kote Olma Tarihi
08/12/2010
Sirket Merkez Adresi
Ayazaga Mahallesi Mimar Sinan Sokak No:21 Seba Office Boulevard D Blok Kat: 1 B6liim No:9 Sariyer, 34485
ISTANBUL

— 2. Sirketin Faaliyet Konusu

Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.$. bilisim teknolojileri (“BT”) tiiketim malzemeleri (toner, miirekkep
kartus, serit, yedekleme iiriinleri, kagit iriinleri ve aksesuarlar ) ve mobil telefonlar dagitimi konusunda faaliyet
gostermektedir. 04.01.1995 tarihinde kurulmus olup esas faaliyetlerine 1998 yilmin sonlarina dogru baslamistir.

— 3.Sirket Hakkinda Ozet Bilgiler

Despec diinyanin 6nde gelen markalarindan olusan genis bir iiriin portfoytine sahiptir. Sirket satiglarinin bitytik bir
bolimiinii HP, Canon ve Trust iiriinleri olusturmaktadir. Sirket’in dagitimini tistlendigi diger tirtinler Steelseries,
Epson, Xerox, IBM, Lexmark,Targus, Samsung, Belkin, Jabra ve Apple’dir.

Ortakligin merkezi Ayazaga Mahallesi Mimar Sinan Sokak No:21 Seba Office Boulevard D Blok Kat: 1 B6lim No:9
Sartyer, 34485 ISTANBUL. Ayrica Ankara’da subesi bulunmaktadr.

— 4,Uriin Gruplan

DESPEC Uriin Gruplar

Laser Toner Magnetic Media
Miirekkep Kartus Yazici Seridi
Aksesuar Kagit
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—F 5.Sermaye ve Ortakhk Yapisi

31.12.2019 tarihi itibariyle Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortak Adi Pay Oram Pay Adedi Pay Tutar:

Desbil Teknolojik Uriinler A.S. % 41,23 9.482.262 9.482.262
Nevres Erol Bilecik % 7,84 1.803.996 1.803.996
Halka Agik (*¥) % 50,87 11.699.006 11.699.006
Diger % 0,06 14.736 14.736

100.00 % 23.000.000 23.000.000

(*) Halka agik kisimda Desbil Teknolojik Uriinler A.S.’ ne ait 225.994 adet pay yer almaktadir. Halka agik kisimdaki pay:
ile toplam pay1 % 41,23'diir.

Yonetim Kurulu 14.03.2012 tarih ve 2012/03 nolu karariyla, sirketin 11.500.000 TL olan ¢ikarilmig sermayesinin
25.000.000 TL kayith sermaye tavani icerisinde kalmak sartiyla % 100 artmilarak 23.000.000 TL’ ye cikarilmasina,
artirilacak sermaye tutart olan 11.500.000 TL ‘nin i¢ kaynaklardan kargilanmasina karar vermistir. Sermaye artirimi
20.04.2012 tarihinde tescil edilmis, 27.04.2012 tarih ve 8087 sayih Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan olunmustur.

Sirketimizin 23.000.000 TL olan sermayesi 4.000 TL tutarindaki A Grubu nama yazili ve 22.996.000 TL tutarindaki B
Grubu hamiline yazili paylardan olugmaktadir. A Grubu paylarin yonetim kurulu se¢iminde imtiyaz mevcut olup B Grubu
paylarn higbir imtiyazi yoktur. A grubu nama yazili hisse senetleri Desbil Teknolojik Uriinler Dagitim A.S.” ye aittir.
(Desbil’ in %100’ tine Nevres Erol Bilecik sahiptir). Yonetim Kurulu tiyelerini belirleme imtiyazi saglar. Buna gore;
Yonetim Kurulunun 5 veya 6 tiyeden olusmas1 durumunda 4 iiye, 7 veya 8 tiyeden olusmasi durumunda 5 iiye, 9 tiyeden
olusmasi durumunda ise 6 tiye (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

6. Ozet Bilanco ve Gelir Tablolari

Bin TL 31.12.2019 (%) 31.12.2018 (%)  Degisim (%)
Dinen Varhklar 147917  97,9% 117.300  98,2% 26,1 %
Nakit 2506 1,7% 1541 13% 62,6 %
Ticari Alacaklar 95.611 63,3% 83.754 70,1% 14,2 %
Stoklar 31.250 20,7% 23.417 19,6% 334 %
Yoldaki Mallar 10.371 6.9% 4,565 3,8% 127,2 %
Diger 8.179 5.4% 4.024 3.4% 103.3 %
Duran Varhklar 3.116 2,1% 2.159 1,8% 44,3 %
Finansal Yatirimlar - 0,0% 0 0,0% 0,0 %
Yatinm Amach Gayrimenkuller 243 0.2% 247 0,2% (1,9)%
Maddi Duran Varliklar 115 0,1% 219 0,2% (47.5)%
Kullamim Hakk: Varliklar 978 0.6% 0 0.0% 0.0 %
Maddi Olmayan Duran Var. 386 0,3% 428 0,4% (9.8)%
Diger 1.394 0,9% 1.265 1,1% 10,2 %
Toplam Varhklar 151.033 100,0% 119.460 100,0% 26,4 %
Bin TL 31.12.2019 (%) 31122018 (%) Degisim (%)
Kisa Vadeli Yiik. 71.927 47,6% 41.627 34,8% 72,8 %
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 37.501 24.8% 12.825 10,7% 192.4 %
Ticari Borglar 29.889 19,8% 23.413 19,6% 27,7 %
Vergi Karsiliklar 1.264 0.8% 214 0,2% 490.4 %
Kisa Vadeli Karsiliklar 1.479 1.0% 3.281 2,7% (54,9)%
Diger 1.794 1.2% 1.894 1.6% (5.2)%
Uzun Vadeli Yiik. 1.216 0,8% 395 0,3% 2079 %
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 726 0.5% 0 0,0% 0.0 %
Kidem Tazminati Kars. 490 0.3% 395 0.3% 242 %
Ozkaynaklar 77.890 51,6% 77.438 64,8% 0,6 %
Toplam Kaynaklar 151.033  100,0% 119.460 100,0% 26,4 %
Sayfa 2/14
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Gelir Tablosu (Bin TL )

Bin TL 12 ay 2019 Y% 12 ay 2018 Yo Degisim (%)
Net Satislar 280.482  100,0% 346523 100,0% (19,1)%
Satislarin Maliyeti (255.720)  (91,2)% (317.465)  (91,6)% (19.4)%
Briit Kar 24.762 8,8% 29.058 8,4% (14,8)%
Faaliyet Giderleri (10.751) (3.8)% 9.727) (2,8)% 10,5 %
Esas Faaliyet Kari 19.251 6,9% 27.010 7.8% (28,7)%
Finansal Gelir/(Gider), Net (3.295) (1,2)% (396) 0,1)% 732.8 %
Vergi Oncesi Kar 15.963 5,7% 26.629 7,7% (40,1)%
Vergi Giderleri (3.499) (1,2)% (5.829) (1,7)% (40,0%
Net Kar 12.464 4,4% 20.799 6,0% (40,1)%

— 7. Finansal Yapiya {liskin Bilgiler

LIKiDIiTE ORANLARI

31.12.2018

Cari Oran

Likidite Oram

2,82

2,15

FAALIYET ORANLARI (%)

Alacaklarin Ortalama Tahsil Siiresi
Borglarmn Ort. Odeme Siiresi

Stok Bekleme Siiresi

31.12.2018
78

39

34

(*) Ortalama bulunurken 3'er aylik mali tablolardaki tutarlar dikkate alinmistir.

KARLILIK ORANLARI

Briit Kar Marji

Faaliyet Kar Marji

Net Kar Marji

Vergi Oncesi Kar Marji

Ozsermaye Karlihg

2
8

6,9%

8%

4,4%
5,7%

16,0%

FINANSAL YAPI ORANLARI

31.12.2019

31.12.2018

Ozkaynaklar / Pasif Toplami 51,6% 64,9%
Kisa Siireli Borglar / Pasif Toplami 47,6% 34,8%
Uzun Siireli Borglar / Pasif Toplami 0,8% 0,3%
Finansal Borglar / Toplam Borglar 52,3% 30,5%
Sayfa 3/14 Dm
e,
Ve 174 3.

486 / Sicil No: 323815



otsmscg

Torkiye

1 Ocak 2019-31 Aralik 2019 Dénemi Faaliyet Raporu

—* 8. Kir Dagitim Politikasi;

Uzun vadeli bilylime ve stratejiler, yatirim ve fon gereksinimleri, karhhk durumu ve ortaklarmn beklentisi dogrultusunda

ekonomik kosullardaki olaganiistii gelismelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig, nakit veya bedelsiz pay vermek, ya da
belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

Sirketimiz Esas Soézlesmesinde “Kar Payr Avansi” dagitilmasi ile ilgili bir diizenleme olmadigindan “Kar Pay1 Avansi”
dagitilmayacaktir.

Kar Pay1 6demelerine Genel Kurulun tespit ettigi tarihte baglanir, yasal siireler icerisinde ve en kisa siirede yapilmasina
Gzen gosterilir.

Sirketimizin kar dagitimu ile ilgili imtiyazli paylar1 mevecut bulunmamaktadir.
Bu politika, sektédrel ve ekonomik kosullar dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan her yil gézden gegirilebilir.
Sirket 2019 yili icerisinde 2018 yili karindan 12.000.000 TL nakit kar dagitiminda bulunulmustur.

—* 9.Ydnetim Kurulu

Yonetim Kurulu Uyeleri 15.05.2018 tarihli Genel Kurul Toplantisi'nda ii¢ yil i¢in, secilmis olup gorev ve yetkileri
sirket esas sozlesmesi ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gbre belirlenmistir. S6z konusu Genel Kurul Toplantist 30
Mayis 2018 tarih ve 9589 sayih Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmigtir.

Adi Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
Nevres Erol Bilecik Yonetim Kurulu Bagkani 3 Y1l
Salih Basg Yonetim Kurulu Uyesi 3IYil
Attila Kayalioglu Yonetim Kurulu Uyesi 3vil
Halil Duman Yénetim Kurulu Uyesi 3 Y1l
Emrah Kiigiikgirgin Yénetim Kurulu Uyesi 3 Y1l
Berrin Onder Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3 Y1l
Adnan Kiirsat Selimoglu Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 3yl

Yonetim kurulu dért icract olmayan (iki bagimsiz tiye dahil) ve ti¢ icraci olmak iizere yedi tiyeden olusmaktadir. Ydnetim
Kurulu’nun olusumu ve segiminde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine
uyulmaktadir, Konuya iligkin esaslar Sirket Esas Sozlesmesi'nde diizenlenmistir. Buna gore Sirketin Yonetim Kurulu ve
Siiresi baslikli 9. maddesine gore en az bes en ¢ok dokuz iiyeden olusur. Yénetim Kurulunun 5 veya 6 iiyeden olusmasi
durumunda 4 iiye, 7 veya 8 liyeden olusmasi durumunda 5 iiye, 9 tiyeden olusmasi durumunda ise 6 iiye (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu Unvam Ierada Gorevli/Degil

Nevres Erol Bilecik Baskan fcrada Gorevli
Salih Bag Uye fcrada Gorevli Degil
Attila Kayaloglu Uye icrada Garevli Degil
Halil Duman Uye icrada Gorevli
Emrah Kiigiikgirgin Uye Icrada Gorevli
Berrin Onder Bagimsiz Uye Icrada Gorevli Degil
Adnan Kiirsat Selimoglu Bagimsiz Uye fcrada Gérevli Degil

Yonetim Kurulu’nun Teblig ile belirlenen oranda veya adette iiyesi( iki iiye) , bagimsiz tiye niteligine haiz adaylar
arasindan segilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iye adaylarmin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve
niteliklerinde, segilmesinde, azil ve/veya gérevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanununu, Tebli§ ve Sermaye

Sayfa 4/14
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Piyasas1 Kanunu Diizenlemeleri/ Kararlar1 ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur. Mevcut yénetim
Kurulu Uyelerinin 6zge¢misleri faaliyet raporlarimda yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Baskam ve Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina yvapmak ve bu nevi isleri
yapan sirketlerde ortak olabilmek ve diger islemleri yapabilmeleri i¢in Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri
uyarinca izin verilmektedir.

Sirketin istirak ettigi diger sirketlerin Yonetim Kurul’larinda da mevcut yonetim kurulu iyelerinin iiyelikleri soz
konusudur. Bu sirketler, bilisim sektoriinde faaliyet gosteren, ancak farkli alanlarda uzmanlk alanlarma sahip
olduklarindan yonetim kurulu tiyelerinin sirket disinda baska sirketlerde de gorev yapmalarma izin verilmektedir.

Yénetim Kurulu 01.01.2019 —31.12.2019 dénemi igerisinde 11 kez toplanmustir. Toplantiya iligkin giindem ve bildirimler
Yonetim Kurulu Uyelerine daha o6nce bildirilmektedir. Iletisim Yonetim Kurulu Bagkani sekreteri tarafindan
yapilmaktadir.

Yo6netim Kurulu en az, iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun hazir bulunmasi ile toplanir ve meveut iiyelerin oy gogunluguyla
karar verir. Goriigiilen tiim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar kamuoyuna
agiklanmamaktadir. Ote yandan, Yonetim Kurulunda karara baglanan 6nemli konularin tiimii Ozel Durum Agiklamasiyla
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hiikmili uyarinca
kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen g¢ergevede kullanabilmesi saglanir. Yénetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretler
Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sirketin Yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak stzlesmelerin gecerli olabilmesi igin bunlarin sirketin unvam altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya
kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Yoénetim Kurulu iiyelerinin iicretini Genel Kurul tespit eder. Yonetim Kurulu'nun
alacag karar tizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ii¢iincii
kigilere devredilebilir. En az bir ydnetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin simirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tigiincii kisilere kars: hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine dzgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil
ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri saklidur.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklar kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu tiyesine veya
{iglincii bir kigiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yénetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun bir yonerge
diizenler.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi'nde belirtilen
gorev ve yetkilere haizdir. Yonetim Kurulu sirketi temsile yetkili kildig tiyelerini veya harigten kimseleri, genel mudiir,
miidir ve ¢ahganlarin imza yetkilerini hangi konularda hangi limitler dahilinde kullanacagim ve siiresini tespit eder.
Imzaya yetkili Yonetim Kurulu ilyeleri ile diger kisilerin isimleri ve yetki sinirlar1 bir sirkiilerle detayl olarak belirtilir.
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% 10. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig1

Denetimden Sorumlu Komite

Berrin Onder Komite Baskani
Adnan Kiirsat Selimoglu Komite Uyesi

Sirketimizde denetimden sorumlu komite Berrin Onder ve Adnan Kiirsat Selimoglu 19.06.2018 tarih ve 09 sayili Y6netim
Kurulu Karar ile secilmislerdir. Komite baskam Berrin Onder’dir. Denetim komitesi sirketimizin muhasebe sistemi ve
finansal bilgilerinin denetimleri, incelenmesi, diizenlenen mali tablolarin gergek mali durumu yansitip yansitmadigimimn
kontrol edilmesi, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun arastirilmasi amaciyla
kurulmustur. Denetimden sorumlu komite en az {i¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dért kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan Kararlar yonetim kuruluna sunulur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Berrin Onder Komite Baskani

Salih Bas Uye
Halil Duman Uye
Kerim Igik Uye

Sirketimizde Kurumsal Yo6netim Komitesi 19.06.2018 tarih ve 09 karar sayill Yonetim Kurulu karar ile iiyelerden Berrin
Onder, Salih Bas, Halil Duman ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayill Resmi Gazetede
yayinlanan Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (I1-17.1) 11. maddesinin 2. fikras1 geregince Kerim Isik'dan olugmustur. Komite
bagkanligina Berrin Onder segilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Berrin Onder Komite Bagkani (Bagimsiz Uye)
Salih Bas Uye
Attila Kayalioglu Uye

Sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 19.06.2018 tarih ve 09 karar sayili Yonetim Kurulu karan ile tiyelerden
Berrin Onder, Salih Bas ve Attila Kayalioglu'ndan olusmustur. Komite baskanligina Berrin Onder se¢ilmistir. Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi yilda en az 6 defa toplanmaktadir.

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varhigini, gelismesini ve devamnitehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmakla sorumlu
olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri

Sirket’in Yonetim Kurulu yedi iyeden olusmaktadir. Yonetim kurulundaki kisilerin 6zgegmisleri asagida yer almaktadir.

Nevres Erol Bilecik, Yonetim Kurulu Baskani: 1962 yilinda Antakya’da dogan Erol Bilecik, ilk, orta ve lise egitimini yine
Antakya’da tamamlad1. 1986°da ITU Bilgisayar Mithendisligi’nden mezun olmustur. 1987°de Nixdorf Computer’de Sistem
Analisti olarak ¢ahsmaya bagladi ve 2 yil boyunca bu gorevini stirdiirdii.
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Erol Bilecik 1989 yilinda Indeks Bilgisayar’in kurucu ortaklarindan olarak firmanin Genel Midiirlik gorevini tstlendi.
Bilecik halen Index Grup biinyesindeki Indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Tic. A.S., Datagate Bilgisayar
Malzemeleri Ticaret A.S., Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S, Neteks Iletisim Uriinleri Dagitim A.S., Neotech
Teknolojik Uriinler Dagitim A.S., Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret AS., Homend Elektirkli Cihazlar San. ve Ticaret AS.
Infin Bilgisayar Ticaret A.S. Artim Bilisim C6ziim ve Dagitim A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS.’de
yonetim kurulu baskanligini da yapmaktadir.

Halen Tirkiye Bilisim Vakfi’'nin (TBV) Yénetim Kurulu iiyesi ve 2011-2014 yillar arasinda ITU Mezunlar Konseyi ve
ITU Mezunlar1 Dernegi Baskanliklarii yapti. Ayrica 1907 FB Dernegi Yénetim Kurulu Uyeligi ve 2016-2018 yillari
arasmda TUSIAD Yonetim Kurulu Bagkanlhigi gérevini yapmustir. Evli ve 2 gocugu olan Erol Bilecik Ingilizce
bilmektedir.

Salih Bas, Yonetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda dogan Salih Bas, Anadolu Universitesi Isletme Bolimii’nden mezun
olmustur. 1990°dan beri indeks Grubu’nda ¢ahismaktadir. 2003 yilinda indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi
Ve Ticaret AS’ nin Mali Islerden Sorumlu Genel Midiir Yardimcihigi gorevini yiiriitirken Datagate Bilgisayar
Malzemeleri Ticaret A.S.’ye Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi ve Genel Mildiir olarak atanan Salih Bas, halen grup
sirketlerinden indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret AS., Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS.,
Homend Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret
A.S.’nin Yénetim Kurulu Baskan Yardimeiliklar: ile Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret AS., Neotech Teknolojik
Urtinler Dagitim A.S. ve Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.S.’de de Yénetim Kurulu Uyeliklerini de yiiriitmektedir. Evli
ve 1 gocuk babasi olan Salih Bas, Ingilizce bilmektedir.

Attilla Kayaloglu, Yonetim Kurulu Uyesi: 1952 yilinda dogan Kayalioglu, 1974 yihinda Bogazi¢i Universitesi Makine
Miihendisligi Bolimii’nden mezun olmus, daha sonra Syracuse Universitesi Endiistri Mithendisligi Bolimi’nde yiiksek
lisansint tamamlamistir. 1980-1999 wyillar1 arasinda IBM Tiirk’te cesitli gorevlerde galigmis ve 1999 yilinda Global
Hizmetler Miidiirii iken IBM Tiirk’ten ayrilarak indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve
Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu Uyesi olan Kayalioglu halen Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.S., Datagate Bilgisayar
Malzemeleri Ticaret AS., Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS.’de Yonetim Kurulu
Uyelikleri gorevlerini yiirtitmektedir. Evli ve 2 gocuk babasi olan Atilla Kayalioglu Ingilizce bilmektedir.

Emrah Kiiciikgirgin, 1974 yilinda Istanbul’da dogan Emrah Kiigiikgirgin, 2000 yilinda Istanbul Teknik Universitesi
Metalurji ve Malzeme Mithendisligi boliimiinden mezun olmugtur. Caligma hayatina 2004 yilinda Dolunay Yazilim'da
MRP Danigmani olarak baslamistir. 2006 yilinda Despec Bilgisayar’a katilan Emrah Kiiglikgirgin gecen siirede sirkette
iirlin miidiirliigli, perakende sektorii yoneticiligi, pazarlama, is gelistirme miidirligii ve genel mudilr yardimecihigi
gbrevlerini yiiriiterek, 2016 yilinda Despec Bilgisayar’a Genel Miidiir gérevine getirilmistir. Evli ve iki cocuk babasidir.
Aktif olarak triatlon sporuyla ugragmakta ve diizenli olarak maraton kogmaktadar.

Halil Duman, Yonetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda Giresun’da dogdu. IIk, orta ve lise §grenimini Bulancak’da tamamladi.
1987 yilinda Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden mezun oldu. Calisma hayatina 1987 yilinda bir
insaat firmasi olan Yiicelen insaat A.S.’de Muhasebe departmaninda baslayip kisa bir siire sonra bu sirketin Mali Igler
Miidiirii olarak gorev aldi. Bu gérevini 13 yil siirdiirdiikten sonra, 2000 yilinda ayrildi. 2000/Eyliil ayindan itibaren Indeks
Bilgisayar A.S.’nin Mali isler Direktorliigii gorevini yiiriitiirken, 08.12.2003 tarihinde, Mali Islerden Sorumlu Genel
Miidir Yardimciligina atandi. Halen indeks Bilgisayar A.S. ve grup sirketleri olan Datagate Bilgisayar Malzemeleri
Ticaret A.S., Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., Neteks Iletisim Uriinleri Dagitim A.S., Teklos Teknoloji
Lojistik Hizmetleri A.S., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S., Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S. Homend
Elektirikli Cihazlar San. Ve Ticaret A.S., ve Infin Bilgisayar Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorevlerini
siirdiirmektedir. 1985 yilindan itibaren Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Unvanma sahip olup Istanbul SMMMO’nun
iiyesidir. Evli olup, 2 ¢ocugu bulunmaktadir.
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Berrin Onder, 1967 yilinda Kayseri’de dogmustur. Kayseri Koleji’ni bitirdikten sonra, Ortadogu Teknik Universitesi
Endtistri Mithendisligi Boliimii’nden mezun olmustur. State University of West Georgia’da Isletme Master’1 yapmustir.

Caligma hayatina 1992 yilinda Tiirkpetrol Holding A.$’de baslayarak degisik pozisyonlarda calismis. Daha sonra sirastyla
Garanti Yatirim ve Ticaret Bankasi A.$’de Kurumsal Finans Miduri, Caspian Yatirim Bankasi Tiirkiye Ulke Genel
Miidiirti, Raymond James Yatirim Menkul Degerler A.§., Ak Yatirim Menkul Degerler A.S. Genel Miidiirligii ve en son,
Clairmont Gobal Tiirkiye Genel Miidiirliigi gérevinden sonra, 2010 yilindan itibaren Logos Portféy Yonetimi Yonetim
Kurulu Uyesi ve ortagidir. Fon Yonetimi, Yatirim Bankaciligi ve Gayrimenkul Gelistirme alaninda ihtisas yapmustir. SPK
fleri Duizey Lisans1 mevcuttur. Dariisafaka Cemiyeti Yiiksek Danisma Kurulu Uyesi ve Kayseri ili Yardim Dernegi
Yaonetim Kurulu ityesidir. 2015 yilindan itibaren Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyemizdir.

Adnan Kiirsat Selimoglu, 1962 yilinda istanbul’da dogmustur. 1984 yilinda Bogazici Universitesi isletme Boliimii’nden
mezun olmustur. 1986 ve 2013 yillar1 arasinda sahibi oldugu Entez Menkul Degerler A.S.’de Yénetim Kurulu Bagkani,
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Genel Miidiir olarak gorevler icra etmistir. 2013 yilinda sektorden ayrilarak ALRAM
A.S. ingaat sirketinde ortak ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir. Su an Bilgi Universitesi'nde Ogretim
Gorevlisi olarak galismaktadir. Evli ve bir gocuk babasi olan Adnan Kiirsat Selimoglu ingilizce bilmektedir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizlik beyanlari ekte yer almaktadir.
— 11.Sirketimizin Misyon ve Vizyon

Sirketimizin misyonu *Biligim iiriinlerinin tiiketim malzemelerini ve siirekli kullanilan yan iiriinlerini tiim markalar
kapsayacak sekilde tedarik etmek, ¢6ziim ortaklan ile birlikte tek noktadan temin edilmesini saglamak, istikrarh ve kalici
coziimleri 6n plana ¢ikarip is ortaklari ile birlikte verimli ticari iliskiler kurmaktir.”

Bu tanim Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna agiklanmigtir. Sirketimizin
vizyonu ise “Bilisim Teknolojileri kulvarinda, iilkemizdeki tiim is ortaklarimiza ve miisterilerine gereken tiiketim
malzemelerini karsilamak.” tir. Yoneticiler her yil stratejik is plani yaparak ydnetim kuruluna sunarlar ve Ocak aymm ilk
haftasi onaylanarak yurirliige girer. Aralik basindan itibaren hazirlanmaya baslanan stratejik is plam, gider ve gelir
biitgeleri, her ay diizenli olarak toplanan Yo6netim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

—+ 12. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin, www.despec.com.tr adresinde de yazili olan insan kaynaklar1 politikas: asagidaki gibidir:

Tiim ¢alisanlar: tarafindan begenilen ve takdir edilen bir girket olma hedefiyle 6zdeslestirilmis bir personel politikamiz
mevcuttur,

Personel politikamizi olusturan ana kriterler;

e (Cahsanlarimizin tiimiiniin gelecekleriyle ilgili endige duymamalarinin saglanmast,

e  Calisanlarin dncelikle yoneticilerine ve sirkete yiiksek giivenlerinin saglanmasi,

e Tiim personelin performanslarinin l¢timlerinin yapilmas: ve basari kriterlerinin bu 6lgiimlerle paralel olarak
yonetilmesinin saglanmasi,

e  Seffaf yonetim sergilenmesi,

Yonetime kolayca ulasimin saglanmasi,

Calisanlarimizin diistindiiklerini séyleme ve anlatma rahathiklarinin olmas,

Is disiplinine nem verilmesi,

Tiim ¢alisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu i¢inde ¢alismalarinin saglanmast,

Kariyer planlanmasina nem verilmesi,

Sosyal aktivitelere yer verilmesi,

Verimli ¢alisabilme ortami ve kosullarin saglanabilmis olmasi.
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Her yil gergeklestirilen “Personel Memnuniyeti Anketi” ile ¢alisanlarin memnuniyeti 6lgillmekte ve gelistirilmesi gereken
alanlar tespit edilerek iyilestirici dnlemler alinmaktadir.

Sirketimizde higbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kokenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger inanislarina bagh

olarak ayrimcilk yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak girket yonetimine intikal etmis herhangi bir sikéyet
bulunmamaktadir.

— 13. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket s Ilkelerimiz baghg altinda Etik Ilke ve Davranislar1 kurallar: belirlenmis ve Sirket intranet sitesinde yer almis olup
kamuya aciklanmamistir. S6z konusu ilke ve kurallar gdzden gegirilmekte ve giiniin sartlarina uygun hale getirilmek
suretiyle iyilestirmeler yapilmaktadir. Msteriler, iireticiler, ajanslar vb. tiim mecralardan gelecek hediye ve esantiyon
konularinda seffaflik ilkesi geregince ilgili yoneticilere ve insan kaynaklarina danigilarak hareket edilmektedir.

Sirketimiz hizmet kalitesinin ve standartlarmm stirekliliklerini belli dénemler halinde gézden ge¢irmektedir. Miisteri ve
tedarikeilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine 6zen gosterilir. Miisteri memnuniyeti Sirketimizin temel
prensipleri igerisinde yer almaktadir.

Sirket ¢evre kirliliginin onlenmesi ve dogal kaynaklarin korunmasi konularindaki sorumluluklarin yerine getirilmesini
gozetmektedir. Topluma, dogaya ve g¢evreye, ulusal degerlere, 6rf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz 1s1§inda pay ve
menfaat sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarini da gozetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, analiz
edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili glivenilir bilgi sunanz. Tiirkiye
Cumhuriyeti yasalarina bagliyiz; tiim islemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Dénem igerisinde
cevreye verilen zararlardan dolayi sirket aleyhine acilan bir dava bulunmamaktadir.

— 14, Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetimi sirketimizin stirekli faaliyetleri iginde dnemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin kars: karsiya oldugu veya
karsilasmast muhtemel biitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetiminin temel hareket noktasidir.

Yoneticilerimiz risk yonetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalar: stirekli olarak sirkette uygulanabilir hale getirmeyi
hedeflemislerdir. Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde simiflandiriimaktadir:

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi igerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye yapisi diisiiktiir. 3.000
civarinda oldugu diisiiniilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi a¢ilip, kapanma oranlari da oldukea yiiksektir. Sirket
Tiirkiye’de bilgisayar alimi ve satimi yapan hemen hemen her kurulusa mal satmaktadir.

Sirketin Tirkiye smirlar1 igerisinde ticari alacaklarin sigortalanmasi konusunda 31.03.2020 tarihine kadar Euler Hermes
Sigorta A.S. ile kredi sigorta poligesi bulunmaktadir. ( Teminat orani kredi limit talebi yapilmis ticari alacaklar igin % 80 -
% 90 arasi olarak belirlenmistir.)

b- Uriin Teknolojilerinin Siirekli Yenilenmesi: Faaliyet gdsterilen sektoriin en biiyiik 6zelligi, tiriinlerin teknolojilerinin ve
fiyatlarinin siirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarim bu degisime uyarlayamayan firmalarda zarar
olusma riski yiiksektir.

c- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marjlari: Faaliyet gosterilen sektordeki iiretici firmalar, markalar bazinda diinya ¢apinda
yogun rekabet igerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarda da fiyatlara yansimaktadir. Finans yapis
ve maliyet yapilari giiglii olmayan firmalar igin bu durum oldukea risk tasimaktadir.

d- Kur Riski: Bilisim teknolojileri iiriinlerinin biiyiik bir gogunlugu ya yurtdisindan ithal edilmekte ya da yurt iginden doviz
cinsinden alinmaktadir. Uriinler almirken genelde yabanci para birimi cinsinden borglamiimakta ve demeleri bu para
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birimlerine gore yapilmaktadir. Satig politikalarmi {iriin giri para birimi iizerinden yapmayan firmalar kur artislarinda
zarar riski ile karsi karsiya kalmaktadirlar.

e- Uretici firmalarin distributdrlik atamalarinda miinhasirlik yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribiitorlitk
anlagmalarinda kargilikh minhasirlik iligkisi yoktur. Uretici firmalar distributorlik atamalarinda, pazarin kosullarina gore
bagka bir distribiitorliik atayabilecegi gibi, aym1 zamanda distribiitor firmalarda diger iiretici firmalar ile distribiitorlik
anlagmalar1 imzalayabilirler.

f- ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hiikiimetlerin dénem dénem ithalat rejimlerinde yapmis olduklar1 degisiklikler
ithalat1 olumlu yénde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yonlerde etkilemektedir.

Sirket igerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve borglarmin kontrolleri i¢in I¢ Denetim ve
Yatirimet ligkileri departmani kurulmus olup, direkt Y6netim Kurulu Baskani’na bagh ¢alismaktadir.

15, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Sirketin aktif ve giincel bir internet sitesi mevcuttur. Kamunun aydinlatilmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas
Mevzuati diizenleme ve kararlarmma uygun olarak Sirket’in www.despec.com.tr adresindeki Kurumsal Internet Sitesi
kullanilmaktadir. Kurumsal Internet sitesinde yer alan bilgilerin bir kismmna yabanci yatirimeilarin da yararlanmas:
amaciyla, Ingilizce olarak da verilmektedir.

Sirket faaliyet raporlarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun
Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” ve SPK’nin 11-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya

[ligkin Esaslar Tebligi”, 03.01.2014 tarihli Seri: II-17.1 “Kurumsal Y6netim Tebligi” ve Teblig hikkiimlerine uygun olarak
hazirlanmaktadir.

—¥ 16. Diger Hususlar

a) [I¢ Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetleri

Risk yonetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri i¢inde dnemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin kars1 karsiya oldugu veya
karsilagmas1 muhtemel biitiin risklerin tanimlanmas: ve izlenmesi risk yonetiminin temel hareket noktasidir. Sirketimizin
mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandirilmaktadir: Alacak riski, iiriin teknolojilerinin siirekli olarak
yenilenmesi riski, sektorel yogun rekabet ve kar marjlar: riski, kur riski, iiretici firmalarin distribiitérlikk anlagsmalarinda
miinhasirhigin olmayisi riski, ithalat rejimlerinde yapilan degisikliklerin riskleridir.

Her bir misterinin alacak bakiyesini, riskini, alacak sigortasi limitleri takip ile gérevli Cari Hesaplar ve Risk Y&netimi
Birimi mevcuttur. Sirket icerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varhik ve borglarinin kontrolleri
igin I¢ Denetim ve Yatirime: iligkileri departmani bulunmakta olup, direkt Yonetim Kurulu Baskani’na bagh galismaktadir.
Yonetim Kurulu tarafindan i¢ kontrol sisteminin etkinligi yilda en az bir kez degerlendirilmektedir. i¢ Denetim birimi bu
kapsamda, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nden olusan Denetimden Sorumlu Komite’ye talepleri dogrultusunda ig
denetim faaliyetleri hakkinda diizenli olarak bilgi verir.

b) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuclari hakkinda bilgi

2019 yili itibariyle isletme aleyhine agilan ve isletmenin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte davalar
bulunmamaktadir. 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Sirket aleyhine agilan 43.062 TL tutarindaki davalarin tiimii i¢in yasal
kargilik ayrilmis olup s6z konusu tutarlar finansal tablolara yansitilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini ©onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda Dbilgi

Bulunmamaktadir.
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d) Sirketin yatirim danismanhg ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldi1 kurumlarla arasindaki cikar

catismalari ve bu cikar catismalarim Onlemek igin sirketce alman tedbirler hakkinda bilgi
Bulunmamaktadir.

e) 2019 Yilina Ait Onemli Gelismeler :

2019 yihnin ilk 12 ayinda alian 6diil ve distribiitérliikler bulunmamaktadir.

f) Genel Kurul Toplantilar:

Sirketimizin 2018 yih faaliyet sonuglarmin goriisiildiigii Olagan Genel Kurul Toplantis1 23 Mayis 2019 tarihinde Sirket
Merkezi’nde yapilmistir. Toplantilara davet Esas Sozlesmeye uygun olarak Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmis
ve KAP’ta yayinlanmistir. Genel Kurul toplantilari, pay sahiplerinin katilimini kolaylastirmak amaciyla, Sirket Merkezinin
bulundugu Istanbul’da kamuya agik olarak yapilmaktadir. Toplantilar, menfaat sahiplerimiz ve medya tarafindan
izlenebilmektedir. Son genel kurul toplantisinda medya genel kurula istirak etmemistir.

Genel Kurul toplantilarindan once, giindem maddeleri ve bu maddelerin Genel Kurul giindemine alnmasmnin
gerekeelerinin agiklandig detayli “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani” ve “Vekaleten Oy Kullanma Formu” TTK ve
Teblig’e uygun olarak yasal siiresi igerisinde toplantidan &nce pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulur. Tiim ilan ve
bildirimlerde TTK, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, SPK , SPK Diizenleme/Kararlar1 ile Esas Sozlesmeye uyulmustur. Genel
Kurul Toplantisi’na ¢agri ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagmay: saZlayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitas: ile Sirket’in internet sitesinde ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’ndan 3 hafta 6nce yayinlanmaktadir.

Yillik faaliyet raporu dahil, finansal tablo ve raporlar, kar dagitim nerisi, genel kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak
hazirlanan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve giindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ile Esas
Sozlesme’nin son hali ve Esas Sozlesme de degisiklik yapilacak ise tadil metni; Genel Kurul Toplantisi’na davet igin
yapilan ilan tarihinden itibaren, Sirket merkezi ve internet sitesinde, pay sahiplerimizin en rahat sekilde ulasabilecegi
yerlerde incelemeye agik tutulmaktadir. Giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanlarinda her bir giindem
maddesi i¢in dngdriilen bilgiler pay sahiplerine sunulmaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na iligkin olarak hazirlanan, 2018 hesap dénemine ait Bilango ve Gelir tablosu, Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu'nun 2018 yili donem kér1 hakkindaki teklifi, ilan Metni, Bagimsiz Denetim
Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve Vekédleten Oy Kullanma Formu ile Teblig kapsaminda gerekli
agiklamalari igeren tiim bilgi notlari, SPK Diizenleme ve Kararlar ile Esas S¢zlesmemize uygun olarak Olagan Genel
Kurul Toplantisi tarihinden en az 3 hafta nce pay sahiplerimizin incelemesine agik bulundurulmug ve www.despec.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitemizde yer almistir. Genel Kurul Toplantis’nin tarihinin ilanindan itibaren pay

sahiplerimizden gelen sorular Yénetim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir ve Yatirimer iliskileri Boliimii tarafindan Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak cevaplanmustir.

Sirket 2019 yili igerisinde bir kez Genel Kurul Toplantis1 diizenlemistir. 2018 yili faaliyetlerinin goriisiildiigii 23 Mayis
2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisi yiizde 51 olarak gergeklesmistir. Halka agik hisse senedi
sahiplerinden 5 gergek ve tiizel kisi Hazirun Cetveline kaydim yaptirmistir. Genel Kurul Toplantimiz T.C. istanbul
Valiligi, Istanbul Il Ticaret Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi gdzetiminde yapilmistir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Teblig’e gére; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu
Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarmimn,
ortaklik veya bagli ortakliklar ile gikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya
bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari i tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir
ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi gerekmektedir.
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Dénem iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’da ayri bir giindem maddesi ile bilgi verilmekte olup,
2019 yilinda yapilacak bagislar igin iist simir belirlenmistir.

Oy Haklar:1 ve Azlik Haklar

Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

¢ Esas sdzlesmenin “ Yonetim Kurulu ve Siiresi” 9.maddesi uyarinca, “Yénetim Kurulunun 5 veya 6 tiyeden
olugmas: durumunda 4 {iye, 7 veya 8 liyeden olusmasi durumunda 5 iiye, 9 {iyeden olusmasi durumunda ise 6 ilye
(A) grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan segilir.” ibaresi bulunmaktadir.

¢ Azhk Haklar ile ilgili konularda Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hitkiimleri
uygulanir,

e Kargihkh istirak iginde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Esas sézlesmenin yukarida agiklanan hitkmii

uyarinca azlik paylarinm yonetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmasi yénteminin kullanilmast
s6z konusu degildir.
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Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S.

Sirketinizde gérev yaptigim siirc boyunca, Y&netim Kurulu iiyesi olarak alt: yildan daha uzun bir siire
hizmet vermedigimi,

Sirketinizin iligkili taraflarindan biri veya girket sermayesinde dogrudan veya dolayh olarak %5 veya
daha fazla paya sahip hissedarlarin ynetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve liglincii dereceye kadar kan ve sihri hisrmlarim arasinda, son bes yil iginde, dogrudan
veya dolayh istihdam, sermaye veya Snemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigin,

Son bes yil iginde, basta Sirketinizin denetimini. derecelendirilmesini ve damismanhigini yapan sirketler
olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya
belli bir bslimiini yiiriiten sirketlerde ¢ahsmadifimi ve Yonetim Kurulu iiyesi olarak gérev almadigim,

Son bes yil iginde, Sirket’e Snemli Slgiide hizmet ve iiriin saglayan firmalanin birinde ortak, ¢alisan veya
yonetim kurulu ityesi olmadigim,

Yonetim Kurulu tiyeligi dolayisiyla Sirket sermayesinde sahip olacagim hisse oraninin %1°den fazla ve
imtiyazli olmayacagmni,

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olmam nedeniyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Aday oldugum tarih itibariyle ve gbrev siirem boyunca kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh
gorev almadiimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye de yerlesmis sayildigimi,

Sirket’in faaliyetlerine olumlu Kkatkilarda bulunabilecek. ortaklar arasindaki ¢ikar gatigmalarinda
tarafsizhfimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanim dikkate alarak bzglirce karar verebilecek
giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve deneyime sahip oldugumu,

Yonetim Kurulu'nda gorevierimi bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi,
Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine beyan ederim.
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Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S.

Sirketinizde gérev yaptifim siire boyunca, Yénetim Kurulu iiyesi olarak alt: yildan daha uzun bir sitre
hizmet vermedigimi,

Sirketinizin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya
daha fazla paya sahip hissedarlarin ySnetim veya sermaye bakimindan iligkili oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ii¢iincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes y1l iginde, dogrudan
veya dolayli istihdam, sermaye veya dnemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigimn,

Son bes yil i¢inde, bagta Sirketinizin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligin1 yapan sirketler
olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket’in faaliyet ve organizasyonunun tamammm veya
belli bir bbliimiinii yiiriiten sirketlerde gahgmadigimi ve Ydnetim Kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,

Son bes yil iginde, Sirket’e Gnemli dlgiide hizmet ve iiriin saglayan firmalarin birinde ortak, ¢aligan veya
yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

Yonetim Kurulu tiyeligi dolayisiyla Sirket sermayesinde sahip olacagim hisse oraninin %1 den fazla ve
imtiyazli olmayaca@ini,

Bafimsiz Yénetim Kurulu {iyesi olmam nedeniyle iistlenecefiim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Aday oldugum ftarih itibariyle ve gorev siirem boyunca kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh
gorev almadigim,

Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

Sirket’in faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, ortaklar arasindaki gikar gatigmalarinda
tarafsizhifimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak &zgiirce karar verebilecek
giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve deneyime sahip oldugumu,

Yénetim Kurulu’nda gbrevlerimi bagimsiz iye olarak yerine getirecegimi,
Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine beyan ederim.
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