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— 1.Genel Bilgiler
Raporun Dénemi
1 Ocak - 30 Eyliil 2019
Ticaret Unvani
Despec Bilgisayar Pazarlama Ticaret Anonim Sirketi

Ticaret Sicil No

Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii; No: 323815
Ticaret Sicil Tescil Tarihi
10/01/1995

Kayith Sermaye Tavam
50.000.000 TL

Odenmis Sermaye
23.000.000 TL

internet Sitesinin Adresi
http://www.despec.com.tr
Elektronik Posta Adresi
vatirimci@despec.com.tr

Islem Sembolii

DESPC

islem Gordiigii Pazar

Ana Pazar

Borsaya Kote Olma Tarihi
08/12/2010

Sirket Merkez Adresi

Ayazaga Mahallesi Mimar Sinan Sokak No:21 Seba Office Boulevard D Blok Kat: 1 Béliim No:9 Sariyer, 34485
ISTANBUL
— 2. Sirketin Faaliyet Konusu

Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S. bilisim teknolojileri (“BT™) tiiketim malzemeleri (toner, miirekkep
kartus, serit, yedekleme fiirtinleri, kagit trtinleri ve aksesuarlar ) ve mobil telefonlar dagitimi konusunda faaliyet
gostermektedir. 04.01.1995 tarihinde kurulmus olup esas faaliyetlerine 1998 yilinin sonlarina dogru baslamistir.

— 3.Sirket Hakkinda Ozet Bilgiler

Despec diinyanin énde gelen markalarindan olusan genis bir iiriin portfdyiine sahiptir. Sirket satiglarinin biiyiik bir
boliimiinic HP, Canon ve Trust triinleri olusturmaktadir. Sirket’in dagitimimi dstlendigi diger irtinler Apple,
Steelseries, Epson, Xerox, IBM, Lexmark, Jabra, Samsung ve Targus’tur.

Ortakligin merkezi Ayazaga Mahallesi Mimar Sinan Sokak No:21 Seba Office Boulevard D Blok Kat: 1 Béliim No:9
Sariyer, 34485 ISTANBUL. Ayrica Ankara’da subesi bulunmaktadir.

— 4.Uriin Gruplar

DESPEC Uriin Gruplari

Laser Toner Magnetic Media
Miirekkep Kartus Yazic Seridi
Aksesuar Kagit
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— 5.Sermaye ve Ortaklik Yapisi

30.09.2019 tarihi itibariyle $irketimizin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Ortak Adi Pay Oram Pay Adedi Pay Tutar:
Desbil Teknolojik Uriinler A.S. % 41,23 9.482.262 9.482.262
Nevres Erol Bilecik % 7,84 1.803.996 1.803.996
Halka Acik (*) % 50,87 11.699.006 11.699.006
Diger % 0,06 14.736 14.736

Toplam 100.00 % 23.000.000 23.000.000

(*) Halka agik kisimda Desbil Teknolojik Uriinler A.S." ne ait 225.994 adet pay yer almaktadir. Halka a¢ik kisimdaki pay1
ile toplam pay1 % 41,23'diir.

Yonetim Kurulu 14.03.2012 tarih ve 2012/03 nolu karariyla, sirketin 11.500.000 TL olan cikarilmis sermayesinin
25.000.000 TL kayitli sermaye tavan igerisinde kalmak sartiyla % 100 artirilarak 23.000.000 TL’ ye cikarilmasina,
artirlacak sermaye tutari olan 11.500.000 TL ‘nin i¢ kaynaklardan karsilanmasina karar vermistir. Sermaye artirimi
20.04.2012 tarihinde tescil edilmis, 27.04.2012 tarih ve 8087 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan olunmustur.

Sirketimizin 23.000.000 TL olan sermayesi 4.000 TL tutarindaki A Grubu nama yazili ve 22.996.000 TL tutarindaki B
Grubu hamiline yazil paylardan olugmaktadir. A Grubu paylarin yénetim kurulu segiminde imtiyaz meveut olup B Grubu
paylarin higbir imtiyazi yoktur. A grubu nama yazili hisse senetleri Desbil Teknolojik Uriinler Dagitim A.S.” ye aittir.
(Desbil” in %100” Gine Nevres Erol Bilecik sahiptir). Yénetim Kurulu tiyelerini belirleme imtiyazi saglar. Buna gore;
Yonetim Kurulunun 5 veya 6 tiyeden olusmasi durumunda 4 iiye, 7 veya 8 ilyeden olusmasi durumunda 5 iiye, 9 iiyeden
olusmas1 durumunda ise 6 iiye (A) grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan secilir.

— 6. Ozet Bilanco ve Gelir Tablolari

Bin TL 30.09.2019 (%) 31.12.2018 (%) Degisim (%)
Diénen Varhklar 123.626 97,2% 117.300 98.2% 5.4 %
Nakit 1.477 1.2% 1.541 1.3% (4.2)%
Ticari Alacaklar 84.412 66.3% 83.754 70,1% 0.8 %
Stoklar 24,822 19.5% 23.417 19.6% 6,0 %
Yoldaki Mallar 8.651 6.8% 4.565 3.8% 89.5 %
Diger 4.264 3.4% 4.023 3.4% 6,0 %
Duran Varhklar 3.619 2,8% 2.159 1,8% 67,5 %
Yatirim Amagh Gayrimenkuller 244 0.2% 247 0,2% (1.2)%
Maddi Duran Varliklar 128 0.1% 219 0,2% (41.6)%
Kullanim Hakk: Varliklar 1.244 1.0% - 0.0% 0.0%
Maddi Olmayan Duran Var. 396 0.3% 428 0,4% (7.5)%
Diger 1.607 1.3% 1.266 1,1% 26.9 %
Toplam Varhklar 127.245 100,0% 119.460 100,0% 6,5 Y%
Bin TL 30.09.2019 (%) 31.12.2018 (%) Degisim (%)
Kisa Vadeli Yiik. 53.210 41,8% 41.627 34,8% 27,8 %
Kisa Vadeli Borglanmalar 19.952 15.7% 12.825 10.7% 55.6 %
Ticari Borglar 25.241 19.8% 23.413 19.6% 7.8 %
Vergi Karsiliklar 505 0,4% 214 0.2% 136.0 %
Kisa Vadeli Karsiliklar 6.790 5.3% 3.281 2,7% 106.9 %
Diger 722 0.6% 1.894 1,6% (61,9)%
Uzun Vadeli Yiik. 1.373 1,1% 395 0,3% 247.6 %
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 895 0.7% - 0,0% 0,0%
Kidem Tazminat1 Kars. 478 0.4% 395 0,3% 21.0%
Ozkaynaklar 72.662 57,1% 77.438 64,8% (6,2)%
Toplam Kaynaklar 127.245  100,0% 119.460 100,0% 6,5 %
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Gelir Tablosu (Bin TL )

Bin TL 9 ay 2019 Yo 9 ay 2018 Yo Degisim (%)
Net Satislar 191.389 100,0% 244.902 100,0% 21,.9%
Satiglarin Maliyeti (175.127) (91,5)% (227.900) (93,1)% (23.2)%
Briit Kar 16.262 8,5% 17.002 6,9% (4,4)%
Faaliyet Giderleri (7.890) (4.1)% (7.094) (2.9)% 11,2 %
Esas Faaliyet Kari 12.176 6,4% 18.828 T.7% (35.3)%
Finansal Gelir/(Gider). Net (2.928) (1.5)% 6.743 28% (143.4)%
Vergi Oncesi Kar 9.254 4,8% 25.585 10,4% (63,8)%
Vergi Giderleri (2.022) (1.1)% (5.633) (2,.3)% (64.1)%
Net Kar 7.232 3.8% 19.952 8,1% (63,8)%

— 7. Finansal Yapiya iliskin Bilgiler

LIKIiDITE ORANLARI 30.09.2019  31.12.2018
Cari Oran 2.32 2,82
Likidite Orani 1,69 2,15
FAALIYET ORANLARI (*) 30.09.2019 31.12.2018
Alacaklari Ortalama Tahsil Siiresi 111 78
Borglarin Ort. Odeme Siiresi 37 39
Stok Bekleme Siiresi 37 34

(*) Ortalama bulunurken 3'er aylik mali tablolardaki tutarlar dikkate alinmistir.

KARLILIK ORANLARI 30.09.2019 30.09.2018
Briit Kar Marji 8.5% 6,9%
Faaliyet Kar Marji 6,4% 7.7%
Net Kar Marji 3,8% 8.1%
Vergi Oncesi Kar Marj1 4,8% 10,4%
Ozsermaye Karhilig: 11,1% 26,0%

FINANSAL YAPI ORANLARI 30.09.2019 31.12.2018

Ozkaynaklar / Pasif Toplami 57,1% 64,9%
Kisa Siireli Borglar / Pasif Toplami 41,8% 34,8%
Uzun Siireli Borglar / Pasif Toplami 1,1% 0,3%
Finansal Borglar / Toplam Borglar 38,2% 30,5%
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— 8. Kir Dagitim Politikasy;

Uzun vadeli bitylime ve stratejiler, yatirim ve fon gereksinimleri, karhlik durumu ve ortaklarin beklentisi dogrultusunda

ekonomik kosullardaki olaganiistii gelismelerin gerektirecegi 6zel durumlar harig, nakit veya bedelsiz pay vermek, ya da
belirli oranda nakit, belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

Sirketimiz Esas Sézlesmesinde “Kar Payr Avansi” dagitilmasi ile ilgili bir diizenleme olmadigindan “Kar Pay1 Avansi”
dagitilmayacaktir.

Kar Pay1 6demelerine Genel Kurulun tespit ettigi tarihte baglanir, yasal siireler igerisinde ve en kisa siirede yapilmasina
Ozen gosterilir.

Sirketimizin kar dagitimu ile ilgili imtiyazli paylar1 mevcut bulunmamaktadir.
Bu politika, sektorel ve ekonomik kosullar dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan her yi1l gbzden gegirilebilir.

Sirket 2019 yili igerisinde 2018 yili karindan 12.000.000 TL nakit kar dagitiminda bulunulmustur.

—* 9. Ydnetim Kurulu

Yonetim Kurulu Uyeleri 15.05.2018 tarihli Genel Kurul Toplantisi'nda ii¢ yil igin, seilmis olup gorev ve yetkileri
sirket esas sozlesmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. S6z konusu Genel Kurul Toplantis1 30
Mayis 2018 tarih ve 9589 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanmuisgtir.

Adi Soyadi Gorevi Girey Siiresi
Nevres Erol Bilecik Yoénetim Kurulu Bagkani 3Yd
Salih Bag Yonetim Kurulu Uyesi 3Yl
Attila Kayalioglu Yonetim Kurulu Uyesi 3yl
Halil Duman Yonetim Kurulu Uyesi 3 Y1l
Emrah Kiiglikgirgin Yonetim Kurulu Uyesi 3Yil
Berrin Onder Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 3Yil
Adnan Kiirsat Selimoglu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 31l

Yonetim kurulu dért icract olmayan (iki bagimsiz iiye dahil) ve ii¢ icraci olmak lizere yedi liyeden olugmaktadir. Ynetim
Kurulu’nun olugsumu ve se¢iminde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine
uyulmaktadir. Konuya iliskin esaslar Sirket Esas Stzlesmesi’'nde diizenlenmistir. Buna gore Sirketin Yénetim Kurulu ve
Siiresi bashkli 9. maddesine gére en az bes en ¢ok dokuz iiyeden olusur. Yonetim Kurulunun 5 veya 6 tiyeden olugmasi
durumunda 4 tiye, 7 veya 8 iiyeden olusmast durumunda 5 ilye, 9 iiyeden olusmas: durumunda ise 6 iiye (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu Unvani icrada Gorevli/Degil
Nevres Erol Bilecik Baskan Icrada Gorevli

Salih Bag Uye Icrada Gérevli Degil
Attila Kayalioglu Uye fcrada Gorevli Degil
Halil Duman Uye fcrada Gorevli

Emrah Kiicitkgirgin Uye fcrada Gorevli

Berrin Onder Bagimsiz Uye fcrada Gorevli Degil
Adnan Kiirsat Selimoglu Bagimsiz Uye icrada Gorevli Degil

Yonetim Kurulu'nun Teblig ile belirlenen oranda veya adette lyesi( iki liye) , bagimsiz iiye nitelifine haiz adaylar
arasindan segilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayisi ve
niteliklerinde, se¢ilmesinde, azil ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanununu, Tebli§ ve Sermaye
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Piyasasi Kanunu Diizenlemeleri/ Kararlari ve yiiriirliikte bulunan ilgili sair mevzuat hitkiimlerine uyulur. Meveut ybnetim
Kurulu Uyelerinin 6zgegmisleri faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Bagkani ve Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmak ve bu nevi isleri

yapan sirketlerde ortak olabilmek ve diger iglemleri yapabilmeleri i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri
uyarinca izin verilmektedir,

Sirketin igtirak ettigi diger sirketlerin Yonetim Kurul'larinda da mevcut yénetim kurulu iyelerinin iyelikleri soz
konusudur. Bu sirketler, bilisim sektoriinde faaliyet gosteren, ancak farkli alanlarda uzmanhk alanlarma sahip
olduklarindan y&netim kurulu iiyelerinin sirket disinda bagka sirketlerde de gorev yapmalarina izin verilmektedir.

Yénetim Kurulu 01.01.2019 - 30.09.2019 dénemi igerisinde 10 kez toplanmistir. Toplantiya iliskin giindem ve bildirimler

Yonetim Kurulu Uyelerine daha once bildirilmektedir. iletisim Yonetim Kurulu Bagkan1 sekreteri tarafindan
yapilmaktadir.

Yénetim Kurulu en az, tlye tam sayisimin ¢ogunlugunun hazir bulunmasi ile toplanir ve mevcut iiyelerin oy ¢ogunluguyla
karar verir. Gorlgiillen tim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar kamuoyuna

agiklanmamaktadir. Ote yandan, Yénetim Kurulunda karara baglanan 6nemli konularin tiimii Ozel Durum Aciklamasiyla
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca
kurulmug olan sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarin1 Teblig hikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu iiyelerine ddenecek iicretler
Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sirketin Yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirketin unvan altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya
kisilerin imzasin1 tagimasi gereklidir. Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretini Genel Kurul tespit eder. Yo6netim Kurulu'nun
alacag karar iizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iigiincii
kisilere devredilebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iigiincii kigilere kars1 hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil
ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Yénetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu iyesine veya

liglincil bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun bir yonerge
diizenler.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi’nde belirtilen
gorev ve yetkilere haizdir. Yonetim Kurulu sirketi temsile yetkili kildig1 iiyelerini veya harigten kimseleri, genel miidiir,
miidiir ve ¢alisanlarin imza yetkilerini hangi konularda hangi limitler dahilinde kullanacagini ve siiresini tespit eder.
Imzaya yetkili Yonetim Kurulu tiyeleri ile diger kisilerin isimleri ve yetki sinirlari bir sirkiilerle detayh olarak belirtilir.
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—% 10. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhig

Denetimden Sorumlu Komite

Berrin Onder Komite Bagkani
Adnan Kiirsat Selimoglu Komite Uyesi

Sirketimizde denetimden sorumlu komite Berrin Onder ve Adnan Kiirsat Selimoglu 19.06.2018 tarih ve 09 sayill Yonetim
Kurulu Karari ile segilmislerdir. Komite bagkani Berrin Onder’dir. Denetim komitesi sirketimizin muhasebe sistemi ve
finansal bilgilerinin denetimleri, incelenmesi, diizenlenen mali tablolarin gercek mali durumu yansitip yansitmadiginin
kontrol edilmesi, genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun arastirilmasi amaciyla
kurulmustur. Denetimden sorumlu komite en az ii¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yénetim kuruluna sunulur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Berrin Onder Komite Bagkani
Salih Bas Uye
Halil Duman Uye
Kerim Isik Uye

Sirketimizde Kurumsal Yénetim Komitesi 19.06.2018 tarih ve 09 karar sayili Yénetim Kurulu karari ile iiyelerden Berrin
Onder, Salih Bag, Halil Duman ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazetede
yaymnlanan Kurumsal Y&netim Tebligi'nin (II-17.1) 11. maddesinin 2. fikrasi geregince Kerim Isik'dan olusmustur. Komite
baskanhgma Berrin Onder secilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Berrin Onder Komite Bagkani (Bagimsiz Uye)
Salih Bas Uye
Attila Kayalioglu Uye

Sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 19.06.2018 tarih ve 09 karar sayili Yonetim Kurulu karan ile iiyelerden
Berrin Onder, Salih Bas ve Attila Kayalioglu'ndan olusmustur. Komite bagkanligina Berrin Onder segilmistir. Riskin Erken
Saptanmas! Komitesi yilda en az 6 defa toplanmaktadir.

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devaminitehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu
olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez g6zden gegirir.

Yéonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri

Sirket’in Yonetim Kurulu yedi iiyeden olugsmaktadir. Yonetim kurulundaki kisilerin 6zge¢misleri asagida yer almaktadur.

Nevres Erol Bilecik, Yonetim Kurulu Bagkani: 1962 yilinda Antakya’da dogan Erol Bilecik, ilk, orta ve lise egitimini yine
Antakya’da tamamladi. 1986°da ITU Bilgisayar Miihendisligi’nden mezun olmustur. 1987’ de Nixdorf Computer’de Sistem
Analisti olarak ¢alismaya basladi ve 2 yil boyunca bu gérevini siirdiirdil.
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Erol Bilecik 1989 yilinda indeks Bilgisayar’in kurucu ortaklarindan olarak firmanin Genel Midiirliik gorevini tstlendi.
Bilecik halen Index Grup biinyesindeki Indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi ve Tic. A.S., Datagate Bilgisayar
Malzemeleri Ticaret A.S., Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S, Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.§., Neotech
Teknolojik Urtinler Dagitim A.S.. Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret AS., Homend Elektirkli Cihazlar San. ve Ticaret AS.
Infin Bilgisayar Ticaret A.S. Artim Bilisim Coziim ve Dagiim A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS.’de
yonetim kurulu bagkanhgini da yapmaktadir.

Halen Turkiye Bilisim Vakfi'nin (TBV) Yonetim Kurulu tiyesi ve 2011-2014 yillari arasinda ITU Mezunlar Konseyi ve
ITU Mezunlari Dernegi Baskanliklarmi yapti. Ayrica 1907 FB Dernegi Yonetim Kurulu Uyeligi ve 2016-2018 yillari

arasinda TUSIAD Yonetim Kurulu Baskanligi gérevini yapmustir. Evli ve 2 ¢ocugu olan Erol Bilecik Ingilizce
bilmektedir.

Salih Bas, Yonetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda dogan Salih Bas, Anadolu Universitesi isletme Boliimii’nden mezun
olmugtur. 1990’dan beri Indeks Grubu’nda ¢alismaktadir. 2003 yilinda indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi
Ve Ticaret AS’ nin Mali Islerden Sorumlu Genel Mudir Yardimcihgi gorevini yiiriitirken Datagate Bilgisayar
Malzemeleri Ticaret A.S.’ye Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Miidiir olarak atanan Salih Bas, halen grup
sirketlerinden Indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret AS., Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS.,
Homend Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret AS., Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret
A.S.’nin Yonetim Kurulu Baskan Yardimciliklari ile Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret AS., Neotech Teknolojik
Uriinler Dagitim A.S. ve Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.S.”’de de Yonetim Kurulu Uyeliklerini de yiiriitmektedir. Evli
ve 1 gocuk babasi olan Salih Bas, ingilizce bilmektedir.

Attilla Kayalioglu, Yonetim Kurulu Uyesi: 1952 yilinda dogan Kayalioglu, 1974 yilinda Bogazi¢i Universitesi Makine
Miihendisligi Béliimi’nden mezun olmus, daha sonra Syracuse Universitesi Endiistri Mithendisligi Boliimii'nde yiiksek
lisansin1 tamamlamistir. 1980-1999 yillar1 arasinda IBM Tiirk’te gesitli gorevlerde calismis ve 1999 yilinda Global
Hizmetler Miidiirii iken IBM Tiirk ten ayrilarak Indeks’e katilmigtir. Indeks Bilgisayar Sistemleri Mithendislik Sanayi ve
Ticaret A.S.’nin Yonetim Kurulu Uyesi olan Kayalioglu halen Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.§., Datagate Bilgisayar
Malzemeleri Ticaret AS., Infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS.’de Yonetim Kurulu
Uyelikleri gorevlerini ytiriitmektedir. Evli ve 2 gocuk babasi olan Atilla Kayalioglu Ingilizce bilmektedir.

Emrah Kiiciikgirgin, 1974 yilinda Istanbul’da dogan Emrah Kiigiikgirgin, 2000 yilinda Istanbul Teknik Universitesi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi béliimiinden mezun olmustur. Calisma hayatina 2004 yilinda Dolunay Yazilim'da
MRP Damismani olarak baslamistir. 2006 yilinda Despec Bilgisayar’a katilan Emrah Kiigiikgirgin gecen siirede sirkette
iriin miidiirligi, perakende sektoril yoneticiligi, pazarlama, is gelistirme midiirligti ve genel midir yardimecilig
gorevlerini ylriiterek, 2016 yilinda Despec Bilgisayar’a Genel Miidiir gérevine getirilmistir. Evli ve iki cocuk babasidir.
Aktif olarak triatlon sporuyla ugragsmakta ve diizenli olarak maraton kosmaktadir.

Halil Duman, Yo6netim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda Giresun’da dogdu. ilk, orta ve lise 6grenimini Bulancak’da tamamladi.
1987 yilinda Marmara Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden mezun oldu. Calisma hayatina 1987 yilinda bir
ingaat firmas: olan Yiicelen ingaat A.S.’de Muhasebe departmaninda baslayip kisa bir siire sonra bu sirketin Mali isler
Miidiirii olarak gérev aldi. Bu gorevini 13 yil siirdiirdiikten sonra, 2000 yilinda ayrildi. 2000/Eyliil ayindan itibaren indeks
Bilgisayar A.S.’nin Mali Isler Direktorligii gorevini yiriitiirken, 08.12.2003 tarihinde, Mali islerden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimeihigina atandi. Halen indeks Bilgisayar A.S. ve grup sirketleri olan Datagate Bilgisayar Malzemeleri
Ticaret A.S., Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.S., Teklos Teknoloji
Lojistik Hizmetleri A.S., Neotech Teknolojik Uriinler Dagitim A.S., Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret A.S. Homend
Elektirikli Cihazlar San. Ve Ticaret A.S., ve Infin Bilgisayar Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevlerini
siirdiirmektedir. 1985 yilindan itibaren Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Unvanina sahip olup istanbul SMMMO’nun
iiyesidir. Evli olup, 2 ¢ocugu bulunmaktadir.

Sayfa 7/12

”DESPECg

SPEC BiLGISAYAR
MA VEJICARET A.S.
0: 74400308487 Sicil No: 32381%

Vergi



DESPEC ;

Tiirkiye

1 Ocak 2019-30 Eyliil 2019 Dénemi Faaliyet Raporu

Berrin Onder, 1967 yilinda Kayseri’de dogmustur. Kayseri Koleji'ni bitirdikten sonra, Ortadogu Teknik Universitesi
Endiistri Mithendisligi Bolimi’'nden mezun olmustur. State University of West Georgia’da [gletme Master’1 yapmistir.

Calisma hayatina 1992 yilinda Tiirkpetrol Holding A.$’de baslayarak degisik pozisyonlarda ¢alismis. Daha sonra sirasiyla
Garanti Yatinm ve Ticaret Bankasi A.§’de Kurumsal Finans Miudurii, Caspian Yatinm Bankasi Tirkiye Ulke Genel
Miidiirii, Raymond James Yatirim Menkul Degerler A.S., Ak Yatirim Menkul Degerler A.S. Genel Miidiirliigii ve en son,
Clairmont Gobal Tiirkiye Genel Midiirliigii gorevinden sonra, 2010 yilindan itibaren Logos Portféy Yénetimi Yonetim
Kurulu Uyesi ve ortagidir. Fon Yonetimi, Yatirim Bankacihig ve Gayrimenkul Geligtirme alaninda ihtisas yapmistir. SPK
lleri Diizey Lisansi mevcuttur. Dariisafaka Cemiyeti Yiiksek Damgsma Kurulu Uyesi ve Kayseri ili Yardim Dernegi
Yénetim Kurulu tiyesidir. 2015 yilindan itibaren Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyemizdir.

Adnan Kiirsat Selimoglu, 1962 yilinda istanbul’da dogmustur. 1984 yilinda Bogazici Universitesi isletme Bolimii’nden
mezun olmustur. 1986 ve 2013 yillari arasinda sahibi oldugu Entez Menkul Degerler A.S.’de Y&netim Kurulu Baskani,
Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Miidiir olarak gorevler icra etmistir. 2013 yilinda sektorden ayrilarak ALRAM
A.S. insaat sirketinde ortak ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir. Su an Bilgi Universitesi’nde Ogretim
Gorevlisi olarak galismaktadir. Evli ve bir ¢ocuk babasi olan Adnan Kiirsat Selimoglu ingilizce bilmektedir.

— 11.Sirketimizin Misyon ve Vizyon

Sirketimizin misyonu “Bilisim triinlerinin tilketim malzemelerini ve siirekli kullamlan yan friinlerini tim markalar
kapsayacak sekilde tedarik etmek, ¢oziim ortaklari ile birlikte tek noktadan temin edilmesini saglamak, istikrarh ve kalici
¢oziimleri 6n plana ¢ikarip is ortaklari ile birlikte verimli ticari iligkiler kurmaktir.”

Bu tanim Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile kamuoyuna agiklanmistir. Sirketimizin
vizyonu ise “Bilisim Teknolojileri kulvarinda, tilkemizdeki tiim is ortaklarimiza ve miisterilerine gereken tiiketim
malzemelerini karsilamak.” tir. Yoneticiler her y1l stratejik is plani yaparak yonetim Kuruluna sunarlar ve Ocak aymnin ilk
haftasi onaylanarak yiiriirluge girer. Aralik basindan itibaren hazirlanmaya baslanan stratejik is plani, gider ve gelir
biitgeleri, her ay diizenli olarak toplanan Y6netim Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

— 12. Insan Kaynaklar1 Politikasi

Sirketimizin, www.despec.com.tr adresinde de yazil olan insan kaynaklari politikas1 asagidaki gibidir:

Tiim galisanlari tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle 6zdeslestirilmis bir personel politikamiz
mevcuttur,

Personel politikamizi olusturan ana kriterler;

e  (Calisanlarimizin tiimiiniin gelecekleriyle ilgili endise duymamalarinin saglanmasi,
e  Caliganlarin éncelikle yoneticilerine ve girkete yiiksek giivenlerinin saglanmasi,

e Tim personelin performanslarinin dlglimlerinin yapilmasi ve basari kriterlerinin bu 6l¢timlerle paralel olarak
yonetilmesinin saglanmasi,

e  Seffaf yonetim sergilenmesi,

e  Yonetime kolayca ulasimin saglanmasi,

Calisanlarimizin diisiindiiklerini s6yleme ve anlatma rahathiklarinin olmasi,

is disiplinine 6nem verilmesi,

Tiim ¢aliganlarimizin bireysel degil, takim ruhu i¢inde ¢aligmalarinin saglanmasi,
Kariyer planlanmasina énem verilmesi,

Sosyal aktivitelere yer verilmesi,

Verimli ¢aligabilme ortam1 ve kosullarin saglanabilmis olmasu.

Her yil gergeklestirilen “Personel Memnuniyeti Anketi” ile ¢aliganlarin memnuniyeti 6lgiilmekte ve gelistirilmesi gereken

alanlar tespit edilerek iyilestirici 6nlemler alinmaktadir.
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Sirketimizde higbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kokenine, cinsiyetine, rengine, rkina, dinine ve diger inanislarina bagh
olarak ayrmcilik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket yonetimine intikal etmis herhangi bir sikdyet
bulunmamaktadir.

—* 13. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket Is Ilkelerimiz bashg altinda Etik ilke ve Davranislar1 kurallar belirlenmis ve Sirket intranet sitesinde yer almis olup
kamuya agiklanmamistir. S6z konusu ilke ve kurallar gézden gegirilmekte ve giiniin sartlarina uygun hale getirilmek
suretiyle iyilestirmeler yapimaktadir. Miisteriler, iireticiler, ajanslar vb. tim mecralardan gelecek hediye ve esantiyon
konularinda seffaflik ilkesi geregince ilgili yoneticilere ve insan kaynaklarina danigilarak hareket edilmektedir.

Sirketimiz hizmet kalitesinin ve standartlarmm siirekliliklerini belli dénemler halinde gozden gegirmektedir. Miisteri ve
tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine &zen gosterilir. Miisteri memnuniyeti Sirketimizin temel
prensipleri igerisinde yer almaktadir,

Sirket gevre Kirliliginin 6nlenmesi ve dogal kaynaklarm korunmasi konularindaki sorumluluklarin yerine getirilmesini
gozetmektedir. Topluma, dogaya ve gevreye, ulusal degerlere, orf ve adetlere saygiliyiz, seffaflik ilkemiz 1518inda pay ve
menfaat sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarini da gozetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir, kolay erisilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili glivenilir bilgi sunariz. Tiirkiye
Cumbhuriyeti yasalarina baghyiz; tiim islemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Donem igerisinde
cevreye verilen zararlardan dolay: sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.

— 14, Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

Risk yOnetimi sirketimizin stirekli faaliyetleri i¢inde nemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin kars1 karsiya oldugu veya
karsilagsmas1 muhtemel biitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetiminin temel hareket noktasidir.

Yoneticilerimiz risk yonetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalar siirekli olarak sirkette uygulanabilir hale getirmeyi
hedeflemislerdir. Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandiriimaktadir;

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi igerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye yapisi diisiiktiir. 3.000
civarinda oldugu distiniilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi a¢ilip, kapanma oranlari da oldukga yiiksektir. Sirket
Turkiye’de bilgisayar alimi ve satimi yapan hemen hemen her kurulusa mal satmaktadir.

Sirketin Turkiye sinirlari igerisinde ticari alacaklarin sigortalanmasi konusunda 31.03.2019 tarihine kadar Euler Hermes

Sigorta A.S. ile kredi sigorta poligesi bulunmaktadir. ( Teminat oram kredi limit talebi yapilms ticari alacaklar icin % 90
belirlenmistir.)

b- Uriin Teknolojilerinin Siirekli Yenilenmesi: Faaliyet gosterilen sektdriin en bitytik 6zelligi, tirtinlerin teknolojilerinin ve
fiyatlarinin stirekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarini bu degisime uyarlayamayan firmalarda zarar
olusma riski yiiksektir.

c- Sektorel Yogun Rekabet ve Kar Marjlari: Faaliyet gosterilen sektordeki iiretici firmalar, markalar bazinda diinya ¢apinda
yogun rekabet igerisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarda da fiyatlara yansimaktadir. Finans yapisi
ve maliyet yapilari giiglii olmayan firmalar igin bu durum oldukga risk tagimaktadir.

d- Kur Riski: Bilisim teknolojileri iiriinlerinin bityiik bir ¢ogunlugu ya yurtdigindan ithal edilmekte ya da yurt iginden doviz
cinsinden alinmaktadir. Uriinler alinirken genelde yabanci para birimi cinsinden borglaniimakta ve 6demeleri bu para
birimlerine gore yapilmaktadir. Satig politikalarmi {iriin giris para birimi tizerinden yapmayan firmalar kur artiglarinda
zarar riski ile karsi karsiya kalmaktadirlar.
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e- Uretici firmalarin distribitorlik atamalarinda miinhasirhk yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribiitérliik
anlagmalarinda karsihkh miinhasirhik iligkisi yoktur. Uretici firmalar distribiitérlitk atamalarinda, pazarin kosullarina gére
bagka bir distribiitorliik atayabilecegi gibi, aym zamanda distribiitor firmalarda diger tretici firmalar ile distribiitorlik
anlagmalar1 imzalayabilirler.

f- Ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hiikiimetlerin dénem dénem ithalat rejimlerinde yapmis olduklari degisiklikler
ithalati olumlu y6nde etkiledigi gibi bazen de olumsuz yonlerde etkilemektedir.

Sirket igerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve borglarmin kontrolleri i¢in i¢ Denetim ve
Yatirimen Iligkileri departmani kurulmus olup, direkt Yénetim Kurulu Baskani’na bagh ¢alismaktadir.

15. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Sirketin aktif ve giincel bir internet sitesi mevecuttur. Kamunun aydinlatiimasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati diizenleme ve kararlarma uygun olarak Sirket’in www.despec.com.tr adresindeki Kurumsal internet Sitesi
kullanilmaktadir. Kurumsal Internet sitesinde yer alan bilgilerin bir kismma yabanci yatirimcilarin da yararlanmasi
amactyla, Ingilizce olarak da verilmektedir.

Sirket faaliyet raporlarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun
Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Y6netmelik” ve SPK’nin 11-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
fliskin Esaslar Tebligi”, 03.01.2014 tarihli Seri: 11-17.1 “Kurumsal Y&netim Tebligi” ve Teblig hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmaktadir.

— 16. Diger Hususlar

a) ic Kontrol Sistemi ve ic Denetim Faaliyetleri

Risk yonetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri i¢inde 6nemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin kars1 karsiya oldugu veya
kargilasmasi muhtemel biitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk y6netiminin temel hareket noktasidir, Sirketimizin
mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde smiflandirilmaktadir: Alacak riski, iiriin teknolojilerinin siirekli olarak
yenilenmesi riski, sektorel yogun rekabet ve kar marjlari riski, kur riski, tiretici firmalarin distribiitérlik anlasmalarinda
miinhasirhigin olmayisi riski, ithalat rejimlerinde yapilan degigikliklerin riskleridir.

Her bir miigterinin alacak bakiyesini, riskini, alacak sigortas: limitleri takip ile gorevli Cari Hesaplar ve Risk Y®netimi
Birimi mevcuttur. Sirket icerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve borglarinin kontrolleri
i¢in I¢ Denetim ve Yatirimer [liskileri departmani bulunmakta olup, direkt Yénetim Kurulu Bagkani’na bagl ¢alismaktadur.
Yénetim Kurulu tarafindan i¢ kontrol sisteminin etkinligi yilda en az bir kez degerlendirilmektedir. I¢ Denetim birimi bu
kapsamda, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nden olusan Denetimden Sorumlu Komite’ye talepleri dogrultusunda ic
denetim faaliyetleri hakkinda diizenli olarak bilgi verir.

b) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuclari hakkinda bilgi

2019 y1h itibariyle isletme aleyhine agilan ve igletmenin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte davalar
bulunmamaktadir. 30 Eyliil 2019 tarihi itibariyle Sirket aleyhine agilan 41.657 TL tutarindaki davalarin timii igin yasal
kargilik ayrilmis olup s6z konusu tutarlar finansal tablolara yansitilmigtir.

¢) Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda Dbilgi
Bulunmamaktadur.

d) Sirketin yatirinm danismanhgi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldi1 kurumlarla arasidaki ¢ikar
catismalar1 ve bu cikar catismalarim o6nlemek ic¢in sirketce alman tedbirler hakkinda bilgi
Bulunmamaktadir.
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e) 2019 Yilina Ait Onemli Gelismeler :

2019 yihnin ilk 9 ayinda alinan &diil ve distribiitdrliikkler bulunmamaktadir.

f) Genel Kurul Toplantilar

Sirketimizin 2018 yili faaliyet sonuglarmin goriisiildiigii Olagan Genel Kurul Toplantisi 23 Mayis 2019 tarihinde Sirket
Merkezi’nde yapilmistir. Toplantilara davet Esas Sozlesmeye uygun olarak Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmis
ve KAP’ta yaynlanmistir. Genel Kurul toplantilari, pay sahiplerinin katilimini kolaylastirmak amaciyla, Sirket Merkezinin
bulundugu Istanbul’da kamuya agik olarak yapilmaktadir. Toplantilar, menfaat sahiplerimiz ve medya tarafindan
izlenebilmektedir. Son genel kurul toplantisinda medya genel kurula istirak etmemistir.

Genel Kurul toplantilarindan once, giindem maddeleri ve bu maddelerin Genel Kurul giindemine alinmasinin
gerekgelerinin agiklandigi detayli “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani” ve “Vekaleten Oy Kullanma Formu” TTK ve
Teblig’e uygun olarak yasal siiresi igerisinde toplantidan dnce pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulur. Tiim ilan ve
bildirimlerde TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK , SPK Diizenleme/Kararlari ile Esas Sozlesmeye uyulmustur. Genel
Kurul Toplantisi’na ¢agri ilani, mevzuat ile éngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Sirket’in internet sitesinde ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’ndan 3 hafta énce yayinlanmaktadir.

Yillik faaliyet raporu dahil, finansal tablo ve raporlar, kir dagitim nerisi, genel kurul giindem maddeleri ile ilgili olarak
hazirlanan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve giindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ile Esas
Sézlesme’nin son hali ve Esas Sozlesme de degisiklik yapilacak ise tadil metni; Genel Kurul Toplantisi’na davet igin
yapilan ilan tarihinden itibaren, Sirket merkezi ve internet sitesinde, pay sahiplerimizin en rahat sekilde ulasabilecegi
yerlerde incelemeye acik tutulmaktadir. Giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanlarinda her bir giindem
maddesi i¢in 6ngériilen bilgiler pay sahiplerine sunulmaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na iliskin olarak hazirlanan, 2018 hesap donemine ait Bilango ve Gelir tablosu, Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu'nun 2018 yili donem kar1 hakkindaki teklifi, ilan Metni, Bagimsiz Denetim
Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve Vekaleten Oy Kullanma Formu ile Teblig kapsaminda gerekli
agiklamalar1 igeren tiim bilgi notlar, SPK Diizenleme ve Kararlar1 ile Esas Sozlesmemize uygun olarak Olagan Genel
Kurul Toplantisi tarihinden en az 3 hafta énce pay sahiplerimizin incelemesine agik bulundurulmus ve www.despec.com.tr
adresindeki kurumsal internet sitemizde yer almustir. Genel Kurul Toplantisi'nin tarihinin ilanindan itibaren pay
sahiplerimizden gelen sorular Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Miidiir ve Yatirimci iliskileri Boliimii tarafindan Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak cevaplanmustir.

Sirket 2019 yili igerisinde bir kez Genel Kurul Toplantisi diizenlemistir. 2018 yili faaliyetlerinin goriisiildiigii 23 Mayis
2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisi yiizde 51 olarak gerceklesmistir. Halka agik hisse senedi
sahiplerinden 5 gergek ve tlizel kisi Hazirun Cetveline kaydim yaptirmistir. Genel Kurul Toplantimz T.C. Istanbul
Valiligi, istanbul i1 Ticaret Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi gézetiminde yapilmustir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Teblig’e gore; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y6netim Kurulu
Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya
bagh ortakhklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir
ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi gerekmektedir.

Doénem iginde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’da ayri bir giindem maddesi ile bilgi verilmekte olup,
2019 yilinda yapilacak bagislar igin {ist sinir belirlenmistir.
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Oy Haklar1 ve Azhik Haklari

Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

¢ Esas sdzlegmenin * Yonetim Kurulu ve Siiresi” 9.maddesi uyarinca, “Yonetim Kurulunun 5 veya 6 iyeden
olugmas durumunda 4 iiye, 7 veya 8 iiyeden olusmasi durumunda 5 iiye, 9 iiyeden olusmasi durumunda ise 6 iiye
(A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.” ibaresi bulunmaktadir.

e Azlik Haklan ile ilgili konularda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hiikkiimleri
uygulanir.

¢ Kargsilikli istirak iginde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Esas s6zlesmenin yukarida agiklanan hiikmii

uyarmca azhk paylarmin yénetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmasi yénteminin kullanilmasi
s0z konusu degildir.
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